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Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Policy - Trygghet och siikerhet

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policy - Trygghet och
sakerhet.

Sammanfattning av arendet

De senaste aren har behovet och kraven pa kommuner att bedriva ett aktivt och
systematiskt trygghets- och sakerhetsarbete 6kat. Detta innefattar, bland annat, 6kat
samarbete med Polismyndigheten i trygghets- och brottsforebyggande arbete, kat
skalskydd for intern sakerhet samt lagkrav pa att bygga upp det civila férsvaret och
kommunens krigsberedskap.

Utifran detta har kommunledningsférvaltningens sakerhetsenhet tagit fram ett
policydokument med syfte att fortydliga den évergripande viljan och inriktningen for
kommunens trygghet- och sakerhetsarbete. Genom att samla trygghets- och
sakerhetsomradet i ett policydokument synliggérs den roda traden i arbetet.

Kommunens trygghet- och sakerhetsarbete bestar av fyra omraden;

e Krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd.

e Brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete.
e Skydd mot olyckor.

e Internt skydd.

Till varje omrade kommer det tas fram stodjande dokument i form av handlingsplaner som
beskriver hur arbetet kommer att bedrivas och genomforas.

Da det tidigare saknats en samlad policy for kommunens trygghets- och sakerhetsarbete
har varje enskilt dokument lyfts till fullmaktige for beslut (exempelvis kommunens
krishanteringsplan). Nuvarande antagna dokument kommer, vid giltighetstidens slut, inte
att forlangas utan istallet beslutas om pa tjanstemannaniva da det i policyn klassas som
stodjande dokument.

Vissa dokument maste, enligt lag, antas av kommunfullmaktige och kan inte beslutas om pa
tjdnstemannaniva.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2021-01-07 KS/2020:383 - 015

Arendets handlingar

e Forslag - Policy trygghet- och sakerhet

Arendebeskrivning

Policyn skickades under varen ut pa remiss till samtliga kommunens namnder samt
Polismyndigheten Region Ost och Vastra Sérmlands Raddningstjénst (VSR). Kommunens
namnder har svarat pa remissen.

Utifran inkomna remissvar har féljande andringar gjorts i policyn jamfort med
remissversionen:

e Styckena fran kommunplanen har tagits bort.

e Terminologin gallande olika dokument har uppdaterats.

e En dokumenthierarki har inforts for att tydliggéra strukturen.

e Namndernas och férvaltningarnas roll och ansvar har tydliggjorts.

e Det trygghetsframjande arbetet har tydliggjorts under kapitlet
Brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete.

e Generella redaktionella andringar. vissa stycken och delar har flyttats till
stédjande dokument.

Axel Stenbeck Tobias Plantin
Utredare Sakerhetschef

Beslutet skickas till:

Akt
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Trygghet och
sakerhet

Policy 2021-2023 for krisberedskap, civilt
forsvar, sakerhetsskydd, brottsforebyggande
arbete, skydd mot olyckor och internt skydd

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-Xx

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppfdljning
Nar: | samband med ny mandatperiod och antagande av ny kommunplan

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Syfte

Denna policy ar framtagen for att fortydliga de lagstyrda kraven samt den dvergripande viljan
och inriktningen for Katrineholms kommuns trygghet- och sdkerhetsarbete. Dokumentets
innehall bygger dven pd kommunplanens inriktningsomraden och méal géllande trygghet- och
sakerhetsfragor.

Dokumenthierarki

Kommunens trygghet- och sdkerhetsarbete bestar av fyra omraden. Varje omrade har en egen
handlingsplan som é&r ett stddjande dokument som beslutas om pa tjanstemannaniva, dock inte
Handlingsplan for skydd mot olyckor som enligt lag maste beslutas om av kommunfullmaktige.
Ansvaret for framtagande av de stodjande dokumenten ligger pa kommundirektoren.

¢ Handlingsplan - Krisberedskap, civilt férsvar och sdkerhetsskydd

e Handlingsplan - Brottsforebyggande och trygghetsfrémjande arbete
¢ Handlingsplan - Internt skydd
¢ Handlingsplan - Handlingsplan fér skydd mot olyckor

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunledningsférvaltningen ansvarar under kommunstyrelsen for att leda, styra och
samordna Katrineholms kommuns samlade trygghets- och sakerhetsarbete. Kommunens
sakerhetschef (tillika sakerhetsskyddschef) ar direkt understalld kommundirektéren.

Sakerhetschefen ansvarar for det dagliga arbetet gallande ledning, styrning och samordning av
trygghet- och sakerhetsarbetet samt omsatta de externa krav som stélls i lagar, avtal och
overenskommelser med samverkande organisationer.

Vid handelse av kris leds kommunens arbete av krisledningschef (tillika kommundirektor).
Ansvar och organisation under en samhallsstorning beskrivs narmare i kommunens
krisledningsplan.

Namnderna

Varje namnd har, inom sitt verksamhetsomrade, ansvar for kommunens trygghets- och
sakerhetsarbete, vilket omfattar allt fran trygga skol- och fritidsmiljoer till utformning av
stadsmiljoer. Forvaltningarna ska delta i kommunens trygghets- och sdkerhetsarbete och
verkstalla atgarder och aktiviteter tillsammans med kommunledningsférvaltningen och
sakerhetsenheten.

Geografiskt omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret utgar ifran Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Katrineholms
kommun utgar fran det geografiska omradesansvaret i hela sitt arbete med trygghet- och
sakerhet. Geografiskt omradesansvar innebar ansvar att verka for att samordningen fungerar
mellan alla som ar inblandade under en samhallsstorning. Katrineholms kommuns geografiska
omradesansvar innebar att:



e Gobra samlade risk- och sarbarhetsanalyser i kommunens geografiska omrade som omfattar
samtliga omraden for trygghet och sékerhetsarbetet.

e Vara sammankallande for samverkansrad och grupper, med representanter fran lokala
organisationer, naringsliv och myndigheter.

e Verka for att lokala aktorer forebygger och férbereder hanteringen av olyckor och andra
obnskade handelser.

e Verka for samordning genom samverkan mellan organisationer, naringsliv och myndigheter
inom kommunen.

e Samordna information till allmanheten.

e Ge lagesrapport och information om handelseutvecklingen, tillstandet, vidtagna och
planerade atgarder till lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

e Ansvara for att halla berérda myndigheter informerade.

Analyser och lagesbilder

En framgangsfaktor for att lyckas med trygghets och sakerhetsarbete ar relevanta underlag i
form av analyser och aktuella lagesbilder. Arbetet ska grunda sig pa ett evidensbaserat och
systematiskt arbete. Aktuella ldgesbilder ska inhdamtas fér samtliga omraden som Katrineholms
kommun identifierat i sitt trygghet- och sakerhetsarbete. Lagesbilden ska analyseras och ska
mynna ut i atgardsplaner och aktiviteter. Bland annat ska Katrineholms kommun ha en aktuell
risk- och sarbarhetsanalys, en riskanalys for skydd mot olyckor, en tydlig lagesbild 6ver
brottslighet och vad som skapar otrygghet samt till dessa omraden tillhérande atgardsplaner.

Informationssakerhet

Att informationen som hanteras ar saker och tillférlitlig ar en central del for kommunens
trygghets- och sakerhetsarbete.



Krisheredskap, civilt forsvar
och sikerhetsskydd

Ett alltmer komplext samhalle 6kar sarbarheten och dérmed behovet av en 6kad krisberedskap.
Det skarpta omvarldslaget har féranlett en rustning av totalférsvaret dar kommunen ar en viktig
aktor.

Enligt verenskommelse om Kommunernas krisberedskap 2019-2022 och Overenskommelse om
kommunernas arbete med civilt férsvar 2018-2021 samt MSB, 2018, Anvisningar fér hur den statliga
ersdttningen for krisberedskap far anvdndas, ska kommunen ha ett samlat dokument som anger
strategisk inriktning for arbetet med krisberedskap, civilt forsvar och sakerhetsskydd.

Kommunens arbete med krisberedskap, civilt forsvar och
sakerhetsskydd innebar att:

e Varaval forberedd att kunna hantera en extraordindr handelse genom planering, évning
och férberedande insatser.

e Ha en risk- och sarbarhetsanalys som lever upp till de krav som stalls pa kommunen i syfte
att starka kommunens formaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet fére, under och
efter en extraordindr handelse. Analysen ar aven grunden i arbetet med civilt forsvar.

e Haen god formaga att rapportera till berérd verksamhet fore, under och efter en
extraordindr handelse sdval som under hojd beredskap. Allmanheten ska kunna ges snabb
och korrekt information vid extraordinar handelse och under hojd beredskap.

¢ Planeringen under héjd beredskap ska inriktas mot att kommunens verksamhet ska kunna
bedrivas i linje med statliga direktiv.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, dela med oss av egna erfarenheter och starka
var robusthet vid extraordindr handelse eller héjd beredskap.

e Starka enskilda individer som inte har ett omedelbart hjalpbehov att kunna klara sig sjélva i
upp till en vecka vid extraordinar handelse genom radgivning och information for att kunna
prioritera samhallets resurser till de med storst behov.



Brottsiorebyggande och
trygeghetsiramjande arbete

Katrineholms kommun prioriterar det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet hogt
da det framjar bade individen och samhallet positivt.

Inriktningen med det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet ar att brottsligheten
och den upplevda otryggheten ska minska for varje ar. Katrineholms kommun féljer
Brottsférebyggande Radets (BRA) process fér samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete.

Kommunens arbete med brottsforebyggande och trygghetsskapande
atgarder innebar att:
e Varaval forberedd att hantera handelser genom utbildning, dvning och utvardering.

e Kunna rapportera till berérda verksamheter fore, under och efter en handelse samt ge
allmanheten korrekt information s fort som méjligt.

e Tillsammans med Polismyndigheten, ta fram prioriteringar for kommunens
brottsforebyggande arbete samt formulera medborgarloften.

e Tafram kunskapsbaserade atgardsplaner for kommunens brottsforebyggande och
trygghetsframjande arbete.

e Hagod formaga att forebygga och hantera hot och vald samt valdsbejakande extremism
genom att kontinuerligt folja utvecklingen lokalt saval som nationellt och vidta lampliga
atgarder.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var formaga.

e Arbeta for att skapa och behalla trygghetsframjande motesplatser och aktiviteter.



Skydd mot olyckor

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska kommunfullmaktige fér varje ny mandatperiod anta ett
handlingsprogram for skydd mot olyckor. Katrineholms kommun tar fram ett program for sin
verksamhet och kommunens raddningstjanst (kommunalférbundet Vastra Sérmlands
Raddningstjanst - VSR) tar fram ett program for raddningstjanstverksamheten.

Nedan regleras ramarna for det olycksforebyggande arbetet i kommunens verksamhet medan
raddningsverksamheten hanteras i VSR:s framtagna handlingsprogram.

| Lagen om skydd mot olyckor anges 6vergripande nationella mal fér verksamhetens skydd mot
olyckor. De nationella malen kan sagas vara riktningsgivande satillvida att de stadgar
grundforutsattningarna for det lokala olycksférebyggande arbetet. De nationella malen ska
sedan kompletteras med lokalt anpassade verksamhetsmal. Vissa grundlaggande
verksamhetsmal finns angivna i lagtexten medan resterande verksamhetsmal ska formuleras av
kommunen utifran den lokala riskbilden.

Syftet med nationella mal, verksamhetsmal samt kommunala handlingsprogram ar att skapa
storre handlingsfrihet och flexibilitet for kommunerna inom omradet skydd mot olyckor och
minska den statliga detaljstyrningen.

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska det kommunala handlingsprogrammet innehalla:

e Kommunens mal for verksamheten.
e De risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till rdddningsinsatser.
e Hur kommunens férebyggande verksamhet ar ordnad och hur den planeras.

e Vilken formaga kommunen har och avser att skaffa sig for att genomféra raddningsinsatser
samt vilka resurser kommunerna har och avser att skaffa sig. Formagan ska redovisas saval
med avseende pa férhallandena i fred som under hojd beredskap.

Kommunens arbete med skydd mot olyckor innebar att:

e Varaval forberedd att hantera olyckor eller o6nskade handelser genom att tid har lagts pa
utbildning, évning och utvardering. Samt ha en god planering av det olycksférebyggande
arbetet.

e Genomfora riskinventering och ge en samlad riskbild fér kommunen och vara grunden i
arbetet med skydd mot olyckor.

e Haen god formaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en olycka
eller oonskad handelse samt ge allmanheten korrekt information sa fort som méjligt.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var formaga.



Internt skydd

Internt skydd innebér skydd och sakerhet for verksamheter i kommunens lokaler, saval
egendomsskydd som personskydd. Omfattningen ar bred och omfattar allt fran fysiskt skydd
med las och larm till férebyggande arbete kring rutiner och férsakringsfragor.

Inriktningen for arbetet ar att den kommunala verksamheten ska kunna paga med ett minimum
av driftstérningar, olyckor och skador.

Kommunens arbete med internt skydd innebar att:

Samtliga forvaltningar kanner till sitt eget ansvar och agerar for att uppratthalla ett gott
skydd av verksamheten.

All personal har relevant kompetens for att férhindra och agera vid olyckor och skador.
Arbeta med systematiskt sakerhetsarbete (SSA).

Verksamheterna anmaler skador till féljd av brand, stéld, inbrott, skadegdrelse och odnskad
narvaro i ett gemensamt rapporteringssystem.

Kontinuerligt utbilda personal inom sakerhets- och brandskydd, hjart- och lungraddning och
andra relevanta omraden.
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Kommunledningsférvaltningen 2021-07-29 KS/2021:932 - 830
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av biblioteksplan 2021-2023

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och regioner efter den 1 januari 2005
anta en plan for sina respektive verksamheter inom biblioteksomradet.

Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11

Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 har varit ute pa remiss till
vard- och omsorgsnamnden samt bildningsnamnden. Biblioteksplanen har darefter
justerats utifran vad som framkommit i remissyttrandena.

Arendets handlingar
e Kulturndmndens beslut 8§ 16, 2021-06-02
e Forslag till biblioteksplan

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Kulturndmnden

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2021-06-02 1(1)
§16 KULN/2021:11 830

Biblioteksplan 2021-2023

Kulturnamndens beslut

Kulturnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och regioner efter den 1 januari
2005 anta en plan for sina respektive verksamheter inom biblioteksomradet.

Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11

Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 har varit ute pa remiss
till vard- och omsorgsnamnden samt bildningsnamnden. Biblioteksplanen har darefter
justerats utifran vad som framkommit i remissyttrandena.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse, kulturférvaltningen
e Forslag till biblioteksplan
e Remissvar vard- och omsorgsnamnden § 48, 2021-04-22

e Remissvar bildningsnamnden § 13 2021-03-23

Kulturnamndens 6verlaggning

Under kulturndmndens 6verlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), Jarmila Kocourkova (M)
samt bibliotekschef Anna-Karin Sjékvist.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméaktige

2018-09-17, 8 111

Giltighet
Galler fran och med 2021-09-xx

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kulturndmndens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur: Inhamta erfarenheter och eventuella synpunkter fran forvaltningarna.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Enligt bibliotekslagen ska varje kommun ha en géllande biblioteksplan. Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023 &r skriven av Katrineholms bibliotek i samrad

med bildningsférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen. Syftet med en biblioteksplan
ar att ta tillvara och utveckla en kommuns biblioteksresurser.

Bibliotekslagen
Sammanfattning av bibliotekslag 2013/801

Det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det demokratiska samhallets utveckling genom
upplysning, kunskapsformedling och fri asiktsbildning. | bibliotekslagen fastslas att biblioteken
ska framija litteraturens stallning och intresset for utbildning, forskning och kulturell verksamhet
i Ovrigt. Enligt bibliotekslagen ska samtliga kommuner och regioner ha biblioteksplan for

sin biblioteksverksamhet.

Folkbiblioteken ska agna sarskild uppmarksamhet at barn och unga samt personer med
funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna och personer med annat modersmal an
svenska. Detta for att framja deras sprakutveckling och stimulera till I1asning, bland annat genom
att erbjuda litteratur utifran deras behov och férutsattningar.

Utvecklingen med hogre efterfragan av e-medier bor bejakas for att biblioteken ska vara
relevanta, moderna och na fler lasare. All litteratur som erbjuds pa de allmanna biblioteken ska
vara avgiftsfri att Iana, oavsett om det &r tryckta eller elektroniska bocker. Allsidighet och
kvalitet ska pragla bibliotekens utbud av medier och tjénster.

Lokala forutsattningar

Katrineholms bibliotek idag:
- Huvudbibliotek i Kulturhuset Angeln

- 15 grundskolebibliotek (huvudman bildningsférvaltningen, BIF)
- 2 gymnasiebibliotek. BIF kdper delvis tjanst till dessa (huvudman BIF)
- 3filialer - Bjorkvik, Julita och Skéldinge, samt biblioteksservice i Forssjo, Strangsj6 och Valla.

- Sprak- och laslustfokuserad verksamhet, uppstkande och riktad, till alla forskolor i
Katrineholms kommun

- Boken kommer - service till de som inte kan ta sig till biblioteket
- Bokdepositioner och kulturombud pa till exempel dagcenter och forskolor

- Webbplats, sociala medier och digitaliserade tjanster

| Katrineholm...
- harvi en stabil trend av 6kande befolkning

- harvi en utbildningsniva som ar lagre an rikets genomsnitt

- fods 12,5 barn/1000 invanare jamfort med 11,1 barn/1000 invanare i riket i genomsnitt
- harviinvadnare med kunskaper i manga olika sprak féorutom svenska

- harvien arbetsléshet som ar hégre an i rikets genomsnitt

Kalla Kommun- och landstingsdatabasen (2020) www.kolada.se



Funktion och fokus for Katrineholms bibliotek

Demokratiuppdraget

| bibliotekslagen star att "det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det demokratiska
samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsférmedling och fri asiktsbildning”. Darfor ska
Katrineholms bibliotek forutom fysisk media erbjuda fri tillgang till relevanta digitala tjanster
och information fran internet, antingen via bibliotekets datorer eller genom wifi till besékarnas
egna enheter. Kunskap om hur man hanterar information samt kallkritik blir allt viktigare och
ska vara en del av bibliotekets verksamhet, som ska uppmuntra till ett aktivt medborgarskap
genom att mota individens behov av vagledning och service gallande bibliotekets utbud.

En grundlaggande uppgift ar att bevaka medieutvecklingen och att gora ett aktivt ink&psurval
utifrdn anvandarnas behov och énskemal. Bestandet ska, oavsett format, spegla samtiden, ge
kunskap, beskriva historiska skeenden samt skapa laslust, nyfikenhet och engagemang. Lasning
ger mojlighet till kunskapsinhamtning och perspektivskiften.

Bildningsuppdraget

Verksamheten pa Katrineholms bibliotek ska vara en stédprocess for saval informellt som
formellt larande. Darfor ska medarbetarna ha ett pedagogiskt forhallningssatt i kombination
med en gemensamt bred kompetens, dar var och en har olika spetskompetenser. Detta ar
nodvandigt for att kunna félja samtidens snabbt foéranderliga krav pa vad som ar god
verksamhet och kvalitet och for att kunna erbjuda ett allsidigt och relevant utbud.

Tillganglighetsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara tillgangligt for alla. Begreppet tillganglighet har flera
dimensioner. Det handlar om geografisk placering, lokalernas utformning/maoblering, kansla av
trygghet, utbud och service samt tillgang till hjalpmedel i form av exempelvis talbocker, taktila
eller |attlasta bocker.

Malsattningen ar att ha en sa stabil och tillganglig verksamhet som moijligt. Utvecklingen ska
vara standigt pagdende och nytta ska alltid vagas mot kostnad och insatser med stor nytta
prioriteras.

Kommunikationsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara en arena dar manniskor, fakta och fantasi méts. Det ska vara en
plats dér man uppmuntrar och starker manskliga moten. Biblioteket ska erbjuda och framja
forum for dialog och utbyte av erfarenheter, idéer och kompetenser.

Personalens kommunikativa férmaga ar avgoérande, saval pa verksamhets- som pa individniva,
for att forsta och mota besodkarnas informationsbehov. Personalen ska ha ett inkluderande och
professionellt forhalliningssatt, samtidigt som de pa ett tydligt satt kan hanvisa besokarens fraga
till ratt instans. Bemdtandet ska vara praglat av 6ppenhet och respekt, med besdkarnas
integritet och behov i fokus.

Samverkansuppdraget

Katrineholms bibliotek ska samverka inom och utom den kommunala organisationen for att
sarskilt framja lasning och tillgangen till litteratur. En av de prioriterade malgrupperna ar barn
och unga. Alla nyfédda barn i kommunen far genom BVC en inbjudan att hamta ut en gdvobok
pa biblioteket.

Katrineholms bibliotek har kontinuerlig kontakt med familjecentralen som bland annat rymmer
barnmorskemottagning, barnavardscentral och 6ppen forskola. Det flerdriga samarbetet med
bildningsforvaltningen ar avgérande for att na framgang i arbetet med att skapa laslust och
kallkritisk informationskompetens for den kommunala grund- och gymnasieskolans elever.

Detta forvantas leda till hogre maluppfyllelse for eleverna. "Boken kommer” ar en omfattande
service dar samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen sker Ipande. Genom bland annat



projektet Lyckliga bibblan, som finansieras av medel fran Kulturradet, utvecklas samarbetet
med Viadidakt.

Folkhalsouppdraget

Katrineholms bibliotek skapar forutsattningar for kommunens invanare att delta i det
demokratiska samtalet genom att vara en arena for kulturupplevelser. Spraket och lasningen
utgdr en av grunderna till kunskapsinhamtning som starker individen och dess férutsattningar
till sjdlvstandighet. Verksamheten ska genom sitt utbud méjliggéra personlig utveckling och
darigenom okad livskvalitet for invanarna. Detta forvantas bidra till god folkhalsa.

Overgripande mal for skolbiblioteken

Ur Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen
och bildningsférvaltningen (2012).

Ansvaret fordelas mellan bildningsférvaltningen centralt, rektor pa respektive skola och
bibliotekschef.

e Bidra till 6kad livskvalitet

e Bidratill det livslanga larandet

e Bidra till 6kad maluppfyllelse i skolan
e Utgdra ett kompensatoriskt stod

e Bidratill det levande larandet

Grundskoleverksamheten i Katrineholms kommun har en verksamhetsplan som tagits i
rektorsgruppen 2017. Verksamhetsplanen for skolbiblioteken i Katrineholms kommun ar en
guide och en fingervisning i vilken riktning verksamheten ska ga. Ambitionen ar att alla
skolbibliotek jobbar utifran planen.

Verksamhetsplanen for Katrineholms skolbibliotek vilar pa tre ben:

e Skonlitteratur
e Bibliotekskunskap
e Informationssokning/kallkritik

Alla tre delarna ska beréras under alla grundskolans ar. Det eleverna lar sig ar ett, byggs pa ar
tva och sa vidare. Pa det sattet ska det finnas en likvardighet i det eleven lar sig i skolbiblioteken
under en skolgang i kommunen.

Bagge dessa dokument revideras under perioden 2021-2023.

Utvecklingsmal Katrineholms bibliotek 2021-2023
Starka demokratiska varden genom att:
- Framija lasning och tillgangen till litteratur.

- Fortsatt att fordjupa arbetet med MIK (medie- och informationskunnighet) s att det
genomsyrar hela organisationen.

Stark tillgangligheten genom att:

- Fortsatta att utveckla de fysiska lokalerna och de digitala kanalerna.

- Implementera mediepolicyn och verka for en 6kad transparens i bibliotekets arbete med
mediehantering sasom inkép och fjarrlan.



Stark samverkan lokalt, regionalt och nationellt genom att:

Initiera revidering av styrdokumenten Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms
kommun mellan kulturférvaltningen och bildningsférvaltningen fran 2012
samt Verksamhetsplanen fér grundskolebiblioteken fran 2017.

Fortsatt fordjupad samverkan mellan férskola och bibliotek.
Fordjupa samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen.

Implementera det samarbete med Viadidakt som arbetats fram genom projektet Lyckliga
bibblan.

Delta i regional mediesamverkan

Katrineholms biblioteksplan baseras pa féljande dokument

Bibliotekslag 2013:801

Skollagen 2010:800

Barnrattslagen

IFLA:s mangkulturella biblioteksmanifest (UNESCO)

Kulturstrategi for barn och unga 2020-2023 (Katrineholmskommun)

Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen
och bildningsférvaltningen

Katrineholms kommunplan

Katrineholms kommunvision 2025



R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Var handlaggare

Axel Stenbeck

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2021-07-29 KS/2021:263 - 000
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2022 kommunfullméiktige och
kommunstyrelsen

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdanna sammantradesdagar for
kommunfullméaktige under 2022. Fullmaktiges sammantraden bérjar klockan 18.00 med
undantag for den 23 november da sammantradet borjar klockan 08.30.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till ndmnderna att anpassa sina sammantraden sa att
overlamning till kommunstyrelsen av arsredovisning, internkontrollrapport och
underlag for évergripande plan med budget samt deldrsrapport kan ske i enlighet med
kommunstyrelsens inlamningstider.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna sammantradesdagar fér kommunstyrelsen
under 2022. Styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 17.00 med undantag for den 12
oktober da styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 10.00.

2. Kommunstyrelsens protokoll ska vara justerat senast klockan 16.00 foljande tisdag efter
sammantradet.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till ss mmantradesdagar for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Enligt férslaget sammantrader
kommunstyrelsen pa onsdagar och kommunfullmaktige pd mandagar.

Datumen har tagits fram i samrad med kommunfullmaktiges ordférande,
kommunstyrelsens ordférande samt ekonomiavdelningen.

Nytt for 2022 ar kommunstyrelsen sammantrader tva ganger under mars manad. Darmed
kan arsredovisningen behandlas redan pa kommunfullméaktige i mars manad.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

X Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2021-07-29 KS/2021:263 - 000

Kommunstyrelsen Kommunfullmiktige Arende
17 januari

26 januari 14 februari

23 februari KS: Arsredovisning
KS: Internkontrollrapport

9 mars 21 mars KS/KF: Arsredovisning hela kommunen
KS: Namndernas internkontrollrapport

30 mars 25 april

27 april 16 maj KS: Planeringsdirektiv

25 maj 13 juni KS: Tertialrapport

15 juni 29 augusti

31 augusti 19 september KS: Underlag for 6vergripande plan med
budget

28 september KS: Delarsrapport

12 oktober 24 oktober KS/KF: Delarsrapport hela kommunen

26 oktober 21 november KS/KF: Overgripande plan med budget

23 november 12 december

14 december KS: Plan med budget

Planeringen baserar sig pa att namnderna anpassar sina sammantraden till
kommunstyrelsens planering, med krav pa leverans av beslutsunderlag enligt féljande

Arende Senast inkommit
Arsredovisning 1 mars
Redovisning av genomford internkontroll 1 mars

Underlag for dvergripande plan med budget 31 augusti
Deldrsrapport 30 september

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:
Samtliga néamnder och bolag

Akt



e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)

R Katrineholm
Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2020:149 - 710
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion om god iildreomsorg dag och
natt, aret runt efter arbetstyngd och behov
Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionens forsta yrkande
ska anses vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens
yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-10 KS/2020-149 - 710
Namndadministration
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se

Svar pa motion om god dldreomsorg dag och natt, aret
runt efter arbetstyngd och behov

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John Ogenholt (KD) har ldmnat en motion om
god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun genomfor en utredning utifran behovet pa varje aldreboende
med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

Att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och vardtyngd
och som justeras ekonomiskt [dpande utifrdn samma princip som elevpengen med
socioekonomiska férutsattningar inom bildningsférvaltningen.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionen avslas.

Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden bland
annat framfort att de bedomer att det som motionen efterfragar redan sker och att de
brister som patalats ar dtgardade samt att det inte foreligger nagot behov av en ny modell
for att berdkna personalbehovet.

En beddmning av behov sker idag forst av bistandshandlaggare som utreder och beslutar
om insats, sedan av enhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal som i
teamarbete upprattar genomférandeplan och vardplaner som sedan ligger till grund for
planeringen av insatser.

Bemanningstal, som anges i helarsanstalld medarbetare per brukare, ligger till grund for
budgetférdelningen per verksamhet inom forvaltningen. Enhetschefen ansvarar sedan fér
att, utifran genomforandeplan och vardplaner, fordela resurser inom sitt omrade.
Enhetschefen har att ta hansyn till saval brukarnas individuella behov som
arbetsbelastningen for medarbetarna.

Kommunen anvander sig av en resursfordelningsmodell som tar hansyn till
volymforandringar inom forskola, grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg.
Modellen bygger pa en berdknad kostnad per individ i de olika verksamheterna och ska
hantera volymforandringar mellan aren.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-08-10 KS/2020:149 - 710

Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsndmndens beslut, § 45, 2021-04-22

e Motion om god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov

Férvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)
Marian Loley (KD)
John G Ogenholt (KD)
Akt
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-04-22 1(2)
§ 45 VON/2021:13 710. Hnr VON/2021:465

Yttrande over motion om god dldreomsorg dag och natt

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslar att motionen avslds med motivering enligt nedan.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har lamnat en motion med yrkanden pa:

- att Katrineholms kommun genomfér en utredning utifran behovet pa varje
aldreboende med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

- att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och
vardtyngd och som justeras ekonomiskt [6pande utifrdn samma princip som elevpengen
med socioekonomiska férutsattningar inom bildningsférvaltningen.

Vard- och omsorgsnamndens yttrande skall vara kommunledningsférvaltningen
tillhanda 2021-06-01.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning ar att det som efterfragas i motionen
redan sker och att de brister som patalas ar atgardade. En bedémning av behovet sker
idag i flera led. Forst av bistandshandlaggare som utreder och beslutar om insats, sedan
av enhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal som i teamarbete
upprattar genomférandeplan och vardplaner som sedan ligger till grund for planeringen
av insatser.

Bemanningstal, som anges i heldrsanstalld medarbetare per brukare, ligger till grund for
budgetférdelningen per verksamhet inom forvaltningen. Enhetschefen ansvarar sedan
for att, utifran genomforandeplan och vardplaner, férdela resurser inom sitt omrade.
Enhetschefen har att ta hansyn till saval brukarnas individuella behov som
arbetsbelastningen for medarbetarna. Vard- och omsorgsférvaltningens bedémning ar
att den nuvarande modellen fungerar val och att det darfor inte behdvs ndgon ny modell
for att berakna personalbehovet.

| de fall dar bemanningen bedémts som 13g av forvaltningen har atgarder kunnat
sattas in. Infor 2021 har exempelvis en forstarkning av bemanningen kunnat
genomforas. Budgeten for bemanningen dagtid pa vardboenden ar nu 0,62
heldrsanstalld medarbetare per brukare. Tidigare var budgeten 0,56 heldrsanstalld per
brukare. P4 demensboendena ar budgeten for grundbemanningen dagtid hogre, 0,68
helarsanstalld per brukare. Som dagtid raknas klockan 07-21. Aven fér
nattbemanningen har en férstarkning kunnat genomféras infér 2021 och nattetid
ansvarar nu varje medarbetare for 8 till 14 brukare pa vardboenden respektive
demensboenden. Bemanningen pa vardboenden i Katrineholms kommun ligger, enligt
den nationella jamférelsedatabasen Kolada, precis pa rikssnittet for ar 2020.
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2021-04-22 2(2)

Den resursfordelningsmodell som anvands for att fordela kommunens resurser
baseras pa demografi och en kostnad per aldersgrupp, forandringen mellan aren
genererar kommande ars ram. Kommunen anvander sig av en
resursfordelningsmodell som tar hansyn till volymférandringar inom forskola,
grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg. Modellen bygger pa en beraknad
kostnad per individ i de olika verksamheterna och ska hantera volymférandringar
mellan aren.

De flesta brukarna ar néjda

Enligt brukarundersdkningen Vad tycker de aldre om aldreomsorgen ar de som har
svarat i Katrineholm énda sedan 2012 mer ndjda med sitt vard- eller demensboende an
bade riksgenomsnittet och genomsnittet i Sédermanland. 87 procent av de som svarade
i Katrineholm 2020 skrev att de ar néjda eller mycket néjda. Elva procent svarade att de
varken ar ndjda eller missnojda.

Arendets handlingar

e Motion fran Kristdemokraterna om god aldreomsorg dag och natt, aret
runt efter arbetstyngd och behov.
Vard- och omsorgsnamndens o6verlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) samt
verksamhetsstrateg Lars Hernevid.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




MOTION

Katrineholm 2020-04-23

God dldreomsorg dag och natt, aret runt efter
arbetstyngd och behov

“Hoppas att det inte hénder ndgot i natt som férdndrar en dldreboendes liv
negativt pga. personalbrist”.

Aldreomsorgen och hemtjansten ar ett dagligt samtalsdmne under dessa Coronatider.
Arbetsvillkoren och arbetsuppgifterna har andrats utifran rekommendationer och rad fran
myndigheter. Det ar en storre arbetsbelastning just nu for personalen. En del av personalen
ar sjukskrivna p.g.a av sjukdom och smittspridningsrisken. Arbetssituationen ar extra
anstrangd nu men det ar den dven under en vanlig tid utan epidemier.

“"Hoppas att det inte hdnder ndgot i natt som féréndrar en dldreboendes liv negativt pga.
personalbrist”. Det ar dom forsta tankarna som kommer fram fran en anstalld som jobbar
natt pa ett boende i Katrineholm néar Joha Frondelius fragar, vad ar det forsta du tanker pa
sammanfattningsvis fran ett arbetspass. Nar nattpasset ar 6éver sa kommer alla tankar om
hur man onskar att det borde vara: - Alla boende ska fa kdnna trygghet och néarhet under alla
24 timmarna pa dygnet. Ar det inte sa?

Tyvarr ar personalsituationen anstrangd utifran kommunens budget. Pa dldreboenden
(sdbo, sdrskilt boende for dldre dr en behovsprévad boendeform) dar avdelningar med nio
boendeplatser finns det idag tva personal som ska racka till fran ca. klockan 7-21, darefter
kommer nattpersonal. P& natten har en personal ansvar for flera avdelningar. Ar det rimligt?
Nej, det ar inte vardigt for vara boenden eller for personalen. | dagens Katrineholm dr manga
av vara medborgare svart sjuka nar dom far en plats pa ett dldreboende. Till
dldreboendeplatserna pa sdbo har det skett en 6kning med medborgare som har en
paborjad demens.




Tva personal har alltsa ett mycket stort ansvar for valdigt sjuka boende, dagtid. Det finns
exempel pa nattpersonal som ska skdta 29 boende med olika sjukdomsdiagnoser pa en
personal, vilket ar en fullstandigt omaijlig uppgift om det hander nat mer an normalt pa
natten. Alla boende sover inte pa natten!

Exemplet ar hamtat fran verkligheten 2020 i Katrineholm. Personalbehovet ar stort och
tyvarr anstrangt pa aldreboendena utifran dom pengar som vard och omsorgsforvaltningen
har i sin budget som majoritetspolitikerna har beslutat. Hur detta kommer utvecklas inom
kommande ar nar vara aldre blir fler och personal som jobbar kan bli farre, blir en ny rysare.

Katrineholm har fortfarande en otroligt lojal och fantastisk personal pa vara aldreboenden.
Anstallda ser alltid till dldres béasta, tanker inte sa mycket pa sig sjalva. Men dven har finns
det ett slut pa lojalitet och plikt! Vi maste borja planera personalbehovet dag som natt
utifran arbetstyngden, alltsa utifran hur svart sjuka medborgare som bor pa vara
dldreboenden. Det gar inte att bedriva en god och trygg dldreomsorg sa mycket langre med
denna laga bemanning inom boendena. Personalen ar kommunens hjarta och budgeten ar
blodet! Vi maste se till att personalen racker till for vara aldre.

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun genomfér en utredning utifran behovet pa varje
aldreboende med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

- att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och

vardtyngd och som justeras ekonomiskt |6pande utifrdn samma princip som
elevpengen med socioekonomiska forutsattningar inom bildningsforvaltningen.

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt




e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)

R Katrineholm
Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2020:283 - 719
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion om bemanningstal och ny
modell
Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionens forsta yrkande
ska anses vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens
yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-10 KS/2020-283 - 719
Namndadministration
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Svar pa motion om bemanningstal och ny modell

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John G Ogenholt (KD) har lamnat in en motion
om bemanningstal och ny bemanningsmodell pa vard- och omsorgsférvaltningen.
Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun sakerstéller bade god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallde som haller éver
tid.

Att kommunen faststaller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |6pande budgetar.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsndmnden som foreslar att motionens forsta
yrkande ska anses vara besvarad och att det andra yrkandet ska avslas.

Vard- och omsorgsforvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden
framfort att vard- och omsorgsforvaltningen fortldpande arbetar med att sakerstalla god
omvardnad och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering for
grundbemanning och fler arsanstallda sjukskéterskor.

Vidare framférs att bemanningstalen for sarskilda boenden och demensboenden for
narvarande ar adekvata, bade vad géller omvardnadspersonal och legitimerad personal.
Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men det ar brukarnas individuella behov som
styr den slutliga bemanningen. Darmed gors beddmningen att inte foreligger nagot behov
av en ny modell fér bemanning.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-08-10 KS/2020:283 - 719

Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsndmndens beslut, § 60, 2021-06-10
e Tjansteskrivelse fran vard och omsorgsforvaltningen, 2021-05-28

e Motion om bemanningstal och ny modell

Férvaltningens bedémning

Kommunledningsférvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)
Marian Loley (KD)
John G Ogenholt (KD)
Akt
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 1(2)
§ 60 VON/2021:31 719. Hnr VON/2021:648

Yttrande over motion om bemanningstal och ny modell

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden foreslar kommunfullmaktige att motionens forsta att-
sats ska anses vara besvarad.

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullméktige att den andra att-satsen
avslas.

Reservation

Marian Loley (KD) och Marten Grothérus (L) reserverar sig mot namndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion om bemanningstal
och ny modell. | motionen yrkas att:

- Katrineholms kommun sakerstéller bade en god omvardnad anpassad
for vara omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo
for de anstallda som haller éver tid.

- Kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och
nattliga behov pa varje boende, och som kan finansieras under
|6pande budgetar.

Vard- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Motionen syftar pa vard- och omsorgsférvaltningens vard- och demensboenden for
aldre. Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar fortldpande med att sakerstalla god
omvardnad och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering for
grundbemanning och fler drsanstallda sjukskoterskor fran och med 2021.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att bemanningstalen for sarskilda boenden
for aldre och demensboenden for narvarande ar adekvata, bade avseende
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Bemanningen skiljer sig inte heller
namnvart fran évriga narliggande kommuner.

Idag ansvarar enhetscheferna for sin budget och for bemanningen, bade utifran
kortsiktig och langsiktig planering. Bemanningen sker i samverkan med 6vriga
funktioner, sa som legitimerad personal. Bemanningstalen styr budgetférdelningen,
men brukarnas individuella behov styr den slutliga bemanningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedomer darmed att det inte finns nagot behov av en
ny modell fér bemanning.



m [ ]
". Kat ri nEhOI m Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 2(2)

Arendets handlingar

e Vard- och omsorgsfoérvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-28
e Remissanvisning
e Motion om bemanningstal och ny modell

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vard- och omsorgsnamndens 6éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Marian
Loley (KD) och Marten Grothérus (L) samt utredaren Lars Carlberg.

Yrkande

Marian Loley (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon forvaltningens forslag till
beslut mot Marian Loleys yrkande om bifall till motionen.

Hon finner att namnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten

Ordférandens sign Justerandes sign




. Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-28 VON/2021:31 - 719
Lednings- och verksamhetsstéd Hnr 2021:615
Mottagare:

Var handlaggare

Lars Carlberg

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-48 81 36 Lars.Carlberg@katrineholm.se

Forslag till yttrande over motion om bemanningstal och
ny modell

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Vard- och omsorgsndmnden foreslar kommunfullmaktige att motionens forsta att-sats
ska anses vara besvarad.

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullméaktige att den andra att-satsen
avslas.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion om bemanningstal och ny
modell. | motionen yrkas att:

- Katrineholms kommun sakerstaller bdde en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdévande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som hdller
Over tid.

- Kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifrdn dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |6pande budgetar.

Vard- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Motionen syftar pa vard- och omsorgsforvaltningens vard- och demensboenden for aldre.
Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar fortiépande med att sakerstalla god omvardnad
och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering fér grundbemanning och fler
arsanstallda sjukskéterskor fran och med 2021.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att bemanningstalen for sarskilda boenden for
aldre och demensboenden fér narvarande ar adekvata, bade avseende
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Bemanningen skiljer sig inte heller
namnvart fran évriga narliggande kommuner.

Idag ansvarar enhetscheferna for sin budget och fér bemanningen, bade utifran kortsiktig
och langsiktig planering. Bemanningen sker i samverkan med &vriga funktioner, sd som
legitimerad personal. Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men brukarnas
individuella behov styr den slutliga bemanningen.

Vard- och omsorgsférvaltningen bedémer darmed att det inte finns ndgot behov av en ny
modell fér bemanning.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2021-05-28 VON/2021:31-719

Arendets handlingar
e Remissanvisning

e Motion om bemanningstal och ny modell

Arendebeskrivning

Motionen

| motionen beskrivs att bemanningen nattetid har 6kat pa vard- och omsorgsforvaltningens
boenden sarskilda boenden for dldre. Daremot, menar de som stallt motionen, har man
inte sett 6ver bemanningen dagtid. | motionen hanvisas ocksa till Vard- och
omsorgsnamndens plan med budget fér 2020, dar frdgan om sarskilt resurskravande
brukare tas upp, och behovet av en hégre bemanning och en anpassad fysisk miljé for
dessa individer.

Motionen beskriver att Katrineholms kostnader for aldreomsorgen ligger ganska lagt i
kostnader jamfort med andra kommuner, samt att kommunen har ett relativt lagt
bemanningstal gallande legitimerad personal. Utifran dessa stalls i motionen tva yrkanden:
Att Katrineholms kommun skall sakerstalla god och anpassad omvardnad for
omsorgsbehodvande och en god och hdllbar arbetsmiljo for de anstéllda. Man yrkar ocksa
att kommunen skall faststalla en ny modell fér bemanning utifran dagliga och nattliga
behov pa varje boende, som finansieras under I6pande budgetar.

Analys av bemanningen

Vard- och omsorgsférvaltningen har utrett och analyserat bemanningen pa sarskilt boende
for aldre. | analysen framkommer att budgeten for bemanning dagtid (klockan 07 till 21)
okat fran 0,56 till 0,62 heldrsanstallda medarbetare per brukare pa vardboende.
Forandringen tradde i kraft i januari 2021. Pa demensboendena ar budgeten for
grundbemanningen dagtid hogre, 0,68 helarsanstalld per brukare. Fér andra specialiserade
avdelningar ar bemanningstalen ytterligare hogre, till exempel 0,86 for korttidsavdelning
med palliativ inriktning. P4 BPSD-avdelningar fér personer med utatagerande
demenstillstdnd ar bemanningstalet 0,77. Nattetid &r bemanningen normalt en
medarbetare per avdelning, vilket betyder att medarbetare ansvarar for 8 till 14 brukare pa
vard- respektive demensboende nattetid.

Nar det galler legitimerad personal har antalet sjukskoterskor hojts med 2,0 arsarbetare
frdn och med januari 2021. Dagtid ansvarar en sjukskoterska for mellan 23-32 patienter pa
vard- och demensboende, med ett ytterligare fall dar sjukskoterskan sjalv valt att ansvara
for 40 patienter. Nattetid (efter klockan 21) ansvarar tva joursjukskéterskor for kommunens
alla verksamheter.

For sarskilt boende for aldre tas detaljerad statistik om bemanning fram varje ar for
Enhetsundersékningen som Socialstyrelsen genomfor, men inte pa samma satt for
hemtjanst. Foljer man statistiken fran denna undersokning kan man se att Katrineholm
visserligen legat ndgot under riket under flera ar vad galler antal omvardnadspersonal per
boendeplats. Men 2019 ar dessa siffror i linje med riket, och nagot hogre &n Sérmlands
kommuner sammantaget. Statistiken visar ocksa pa en tydlig trend att Katrineholm ¢kar
bemanningen per boendeplats éver aren.



Tjansteskrivelse Sida 3 (3)

B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-05-28 VON/2021:31-719

For sjukskoterskor per boendeplats har siffrorna skiftat mer, och i jamforelse med andra
kommuner och riket som helhet hade Katrineholm nagot lagre antal sjukskoterskor per
boendeplats 2019. Detta ar dock efter en 6kning av antalet sjukskdterskor per boendeplats
under ett antal ar. Enhetsundersokningen genomfoérdes inte nationellt under 2020, pa
grund av covid-pandemin, vilket gor att det inte gar att jamfora med nationella siffror igen
forran under 2021. Vard- och omsorgsforvaltningen har dock gjort en egen jamforelse med
Strangnas, Gnesta, Eskilstuna och Flen som visar pa att sjukskoterskorna dar ansvarar for
ett liknande antal patienter, 21 till 34 stycken, pa sarskilda boenden for aldre. Tillskottet av
tjanster visar att Katrineholm ar i linje med andra kommuner.

Modell for bemanning

En central del av uppdraget som enhetschef ar att inom budgetramarna I6pande bemanna
varje enskild enhet utifrdn vardtyngd och personcentrerad vard och omsorg. Detta ar ett
teamarbete dar legitimerad personal, omvardnadspersonal samt enhetschef samverkar for
att bevaka att bemanningen 6verensstammer med aktuellt behov, bade dagtid och under
natten. Enhetschefen kan dessutom alltid ta stdd i verksamhetschefen for att hitta I6sningar
utifran att budgeten ar gemensam for omradet. Detta betyder att bemanningen forvantas
vara flexibel 6ver tid, och att en "lugn” avdelning vid ett givet tillfalle kan ha lagre
bemanning &n vad som foérvantas utifran grundbemanningen. En annan avdelning kan vid
samma tillfalle kan ha mer personalresurser for att till exempel hantera en orolig brukare.

Anna-Lena Ramstedt Lars Carlberg
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten



MOTION

Katrineholm 2020-09-15

VAD VANTAR NI PA?

| vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2013-2015 fattades beslut om fordelning av
resurser per brukare, da faststélldes bemanningstalen/personaltathet till 0.56 arsarbetare
per brukare pa vardboende, samt 0,68 arsarbetare per brukare pa demensboende.

Det har funnits bemanningstal pa vard- och omsorgsforvaltningen under lang tid, bland
annat i plan med budget 2004 samt i dldreplan samma ar omnamns och fattades beslut om
resursfordelning och personaltathet. Forandringarna gallande personaltadthet och
bemanning 7:00-21:00 har inte forandrats sarskilt mycket. Den storsta forandringen ror
bemanning nattetid dar forvaltningen 6kat bemanningen.

Kostnader for dldreomsorgen hamtade i Kolada (databas med jamforelse och analys i
kommunsektorn), for Katrineholms kommun ligger ganska lagt i kostnader i jamférelse med
andra kommuner. Katrineholms kommun har relativt 1agt bemanningstal gallande
legitimerad personal, vilket &r en parameter till ldga kostnader inom dldreomsorgen.

| Vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2020 kan vi ldsa féljande:

Resurskrévande brukare inom sdrskilt boende dldre

Inom sdrskilt boende dldre framtrdder en delvis ny grupp resurskrdvande brukare. Det ror sig
om ett fatal individer med behov och beteendeménster som medfor en tydlig utmaning fér
verksamheten. Fér att tillgodose brukarnas behov behdévs en hégre bemanning och en
anpassad fysisk miljé.

Arbetet med att utveckla verksamheten for att méta dessa behov kommer att fortsdtta 2020.
Madlet dr att sdkerstdlla bade en god omvdardnad anpassad fér dessa och andra brukare,
samt en trygg arbetsmiljé for de anstdllda.




Nar vi nu dven fatt hora och ldasa om regeringens uppvaknande om att Sveriges dldreomsorg
har hanterats vardslost mot vara aldre och personal dr det nu dntligen dags att ordna nya
arbetsvillkor inom aldreomsorgen. Reagera i tid 6ver aldreomsorgens brister har inte alltid
vackt beslutande politiker. Pandemin har nu vackt manga politiker som kan bidra till att
paverka och forandra framtidens aldreomsorg. Kommer framtida satsningar trygga vara
medborgares omsorgsbehov? Och prioriteras nar vi ser hur mycket skattemedel som
kommer ga till att finansera nya byggnader och gator?

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun sakerstaller bade en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som
haller 6ver tid.

- att kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov
pa varje boende, och som kan finanseras under I6pande budgetar.

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt
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R Katrineholm
Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2021:101 -710

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion att prova
Emmabodamodellen
Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2021:101 -710
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se
Svar pa motion om att prova Emmabodamodellen
Férvaltningens férslag till beslut
Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.
Sammanfattning av arendet
Inger Fredriksson (C) och Ann-Charlotte Olsson (C) har ldmnat en motion om
Emmabodamodellen. Motionen utmynnar i féljande yrkande:
"Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrade, exempelvis Bjorkvik.
Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionen ska anses
vara besvarad da vard- och omsorgsforvaltningen redan har ett pagaende
utvecklingsarbete, bland annat med att skapa mindre grupper inom de stérsta
hemtjanstenheterna.
Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden bland
annat framfort att vard- och omsorgsforvaltningen har utifran tidigare namndbeslut
paborjat ett utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har tidigare
omorganisationer och pandemin orsakat vissa férseningar i arbetet. Arbetet har till
exempel bestatt i att dela in den stérsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre
arbetslag.
Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, §61, 2021-06-10
e Motion om att prova Emmabodamodellen
Forvaltningens bedémning
Kommunledningsférvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.
Emma Falth
Utredare
Beslutet skickas till:
Inger Fredriksson (C), Ann-Charlotte Olsson (C), Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 1(2)
§61 VON/2021:34 710. Hnr VON/2021:649

Yttrande over motion om Emmabodamodellen

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullmaktige att motionen ska anses vara
besvarad. Vard- och omsorgsforvaltningen har redan ett pagaende utvecklingsarbete,
bland annat med att skapa mindre grupper inom de storsta hemtjanstenheterna.

Reservation

Ann-Charlotte Olsson (C) reserverar sig mot namndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion fran Centerpartiet om
den sa kallade Emmabodamodellen. Centerpartiet yrkar att modellen skall provas inom
ett avgransat omrade, till exempel Hemtjanst Bjorkvik. Detta skulle bilda underlag for att
avgora om metoden sedan ska inforas i hela kommunen, utifran bade forbattrad
arbetsmiljé och personalkontinuitet. Personalkontinuiteten, det vill sdga hur manga
personal en brukare moter under en matperiod pa tva veckor, ar nagot samre i
Katrineholm an i riket som helhet.

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande och bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm har utifran tidigare namndbeslut pabdérjat
ett utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har tidigare omorganisationer
och pandemin orsakat vissa forseningar i arbetet. Arbetet har till exempel bestatt i att
dela in den stdrsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre arbetslag. Férvaltningen
har dven genomfort en jamforelse med tva andra kommuners hemtjanst, Kalmar och
Vastervik, som bada arbetar med heltid som norm, har externa utférare enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV) samt tillhér samma kommungrupp enligt SKR:s
kommunindelning. Emmaboda kommun har inte LOV. Ett utvecklingsarbete pagar aven i
dessa kommuner och férvaltningen har tagit fram ett underlag for att préva liknande
atgarder.

For den hemtjanstgrupp som Centerpartiet foreslar ska prova Emmabodamodellen,
Bjorkvik, har personalkontinuiteten under dren 2017-2020 legat mellan 7 och 10
personal, det vill sdga liknande Emmaboda. Personalkontinuiteten beror till stor del pa
att personalgruppen ar liten och hanterar sin planering val. Vard- och
omsorgsforvaltningen ser att den viktigaste atgarden i nulaget for att forbattra
personalkontinuiteten ar att fortsatta att dela in de stérre grupperna i mindre arbetslag.
Detta leder i sin tur till battre arbetsmiljo.
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Arendets handlingar

e Remissanvisning

e Motion om Emmabodamodellen

Vard- och omsorgsnamndens overlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens 6éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Ann-

Charlotte Olsson (C) och Géran Svenningsson (V) samt utredare Lars Carlberg och

forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt.

Yrkande

Ann-Charlotte Olsson (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon forvaltningens forslag till
beslut mot Ann-Charlotte Olssons yrkande om bifall till motionen.

Hon finner att namnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten

Ordférandens sign

Justerandes sign




Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om att

Prova Emmabodamodellen

Aldreomsorgen har under pandemidret 2020 satts under svar press och
verksamhetsutvecklingen har satts pa vanteldge. Nar nu vaccineringen av adldre och
personal borjar fa genomslag ar det lage att vidareutveckla verksamheten.

Manga aldre med hemtjanst klagar 6ver antalet olika personer som kommer for att hjilpa
dem med de vardagsuppgifter som de inte langre klarar av pa egen hand. Det har kallas
ocksa personalkontinuitet. Fér 2020 var medeltalet i Katrineholm under en 14-
dagarsperiod 16 olika personer. Det ar en mer an i riket an ovrigt. Det betyder ocksa att
vissa besoks av annu fler personer.

En del i att kdanna sig trygg ar att veta vem som kommer nar du behover hjalp och att inte
s ofta behéva forklara hur just du vill ha det i ditt hem. Aven fér hemtjinstens personal
maste det vara en fordel att besoka ett mindre antal personer som du da kan lara kdnna
narmare.

Emmaboda kommun har blivit riksbekant for sitt satt att organisera sitt arbete. De arbetar
med ett verksamhetsnara ledarskap, med mindre arbetsgrupper av sjalvstandigt
arbetande omsorgsassistenter som har ansvar for ett antal personer, de kan bo hemma
eller pa ett omsorgsboende. Arbetsgruppen arbetar utan digitala planeringssystem och
lagger sjalva upp sina arbetsdagar utifran vad individerna vill ha hjalp med. Hemtjdnsten
arbetar anropsstyrt genom att de som behdver hjalp anvander sitt trygghetslarm for att
kalla pa hemtjansten. Med sma grupper blir det mojligt att [6sa uppgifterna sa att alla blir
nojda.

Alla omsorgsassistenter har heltidstjanster. Trots den hoga personalkontinuiteten, sa ar
personalkostnaden lag. Frisknadrvaron ar 98 procent.

Centerpartiet anser att detta arbetssatt, Emmabodamodellen, har sa stora fordelar for
saval enskilda som for de anstéllda, att det borde provas inom Katrineholms kommun. Ett
forsok i ett avgransat omrade, skulle kunna avgéra om metoden sedan ska inféras i hela
kommunen.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM



Centerpartiet yrkar:

Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrade, exempelvis Bjorkvik.

Katrineholm 22 mars 2021

Inger Fredriksson (C) Ann-Charlotte Olsson (C)

NARODLAD
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KATRINEHOLM
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Kommunstyrelsens underlag for overgripande plan med
budget 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen faststaller forslaget till kommunstyrelsens underlag for dvergripande
plan med budget 2022 som avser kommunledningsférvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen har arbetat fram ett
forslag till underlag for dvergripande plan med budget 2022 fér kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Forslaget utgor ett underlag till den fortsatta beredningsprocessen.

Arendets handlingar
e Forslag till Underlag for 6vergripande plan med budget 2022 med bilagorna

Bilaga 1 - Samlad IT-verksamhet
Bilaga 2 - Mark- och lokalférsérjning
Bilaga 3 - Investeringar

Bilaga 4 - Exploateringar

Susanne Sandlund
Bitradande kommundirektor
Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund foér planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
dels ekonomiska ramar for namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar till ndmnder och
bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar
namnder och bolag fram underlag féor kommunens évergripande plan med budget.

Under september-oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststdllas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ritt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
férandring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. | kommunstyrelsens styr- och
uppféljningsfunktion ingar att leda arbetet med utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten och gora framstallningar i de fragor som
inte kan delegeras till annan namnd.

For att kommunmedlemmarna ska fa den service som beslutats av kommunfullmaktige ska
kommunstyrelsen genom kommunledningsférvaltningen leda planeringen och uppféljningen av
kommunens verksamhet, samordna och stodja kommunens utveckling inom omradena ekonomisk
hushalining, upphandlings- och inkdpsverksamhet, personalpolitik, digitalisering, personal- och
|6neadministration, kommunikation och marknadsforing, turism, juridisk verksamhet,
sakerhetsarbete, strategiskt jamstalldhets- samt integrations- och mottagningsarbete, strategiskt
folkhalsoarbete samt effektivisering av administrationen. Inom kommunledningsforvaltningens
verksamhetsomrade ligger ocksa Kontaktcenter, en métesplats dar invanare och besodkare kan fa
hjalp med kommunala drenden och konsumentvagledning.

Kommunstyrelsens naringslivspolitiska ansvar ar férdelat mellan kommunledningsférvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for den strategiska
naringslivsutvecklingen och samhallsbyggnadsférvaltningen ska skapa forutsattningar for en positiv
ortsutveckling i form av en utvecklad infrastruktur/kommunikation, god markberedskap,
energiplanering, fler foretag och kommuninvanare. Vidare avser arbetet att bidra till en positiv
arbetsmarknadsutveckling i samverkan mellan kommunen, féretag, foéreningar, universitet och
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myndigheter. Samverkan syftar aven till att underlatta for befintliga féretag inom kommunen att
expandera och utvecklas, stimulera nyetableringar, nyféretagande och tillvaxt. Kommunstyrelsen
har ocksa det 6vergripande ansvaret for den Oversiktliga planeringen och en langsiktigt hallbar
utveckling.
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Volymutveckling

Kommunstyrelsen

Volymmatt Utfall 2020 Prognos 2021 Prognos 2022
Leverantdrsfakturor 76 157 75500 84 000
- varav elektroniska fakturor (%) 86,5% 90% 95%
Lénespecifikationer 67 656 68 000 68 000
Fullvardiga e-tjanster 113 125 130
Arenden hos konsumentvégledningen 498 350 350
Foretagsbesok enligt naringslivsradets samverkansprogram 80 100 100

Kommentar till volymmatt

Kommunens omsattning 6kar och darmed ocksa antalet fakturor. Utifran att allt fler har mojligheten
forvantas samtidigt andelen elektroniska fakturor att 6ka.

Antalet I6nespecifikationer férvantas inte nd planerade volymmatt forran 2022 .

Volymmattet for fullvardiga e-tjanster kommer att plana ut under 2022 da fokus gar fran kvantitet
till kvalitet for kommunens e-tjanster.
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Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Nedan redovisas prioriterade insatser och aktiviteter som planeras att genomforas under ar 2022,
inom respektive malomrade.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Tillvéxten ar infor kommande ar svart att bedéma. Konjunktur, rantelage och pandemin ar nagra
faktorer som kommer att paverka tillvaxten.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Invanarantalet ska 6ka till minst 35 500 personer vid e  Bibehalla tillgangen till bostader och
mandatperiodens slut etableringsmark for att mota efterfragan, bland
KS, BMN annat genom dialog med markagare och att 6ka

kommunens markinnehav.

e Nybyggnation av cirka 400 bostader, under
perioden 2022-2024, under forutsattning att
detaljplaner vinner laga kraft.

e  Projektering och upphandling av infrastruktur pa
markomraden avseende bostader samt
industriomraden.

Forbattrat foretagsklimat e Bibehalla och starka servicen till bade

KS, BMN, STN, KIAB privatpersoner och foretag som kommer i kontakt
med kommunen i samband med
bygglovsansdkningar och miljéarenden

e  Utveckla den digitala samhallsbyggnadsprocessen
genom digitala planer, kartor samt e-tjanster.

Vaxande och breddat naringsliv e Undersoka och kartlagga kommunens
KS branschbredd som underlag fér en strategi att
bibehalla och bredda kommunens néringsliv.

e Anldggning av infrastruktur och saljbara ytor for
exploatering inom omradet Lévasen-Finntorp.

e  Utveckla s6dra terminalen inom logistikcentrum.
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Attraktiva boende- & livsmiljoer
Oversiktsplan

Kommunens 6versiktsplan berér flera malomraden samt resultatmal. Under 2022 kommer ett
forsta utkast till 6versiktsplan att tas fram for att under slutet av dret stallas ut for samrad.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler bostader, med variation mellan olika bostadstyper e Detaljplanerna har en stor variation av

och upplatelseformer bostadstyper med villa- par- och radhusbebyggelse
KS, BMN, KFAB samt flerbostadshus. Prioritering for 2022 blir att

oka produktionen, fa fler planer till antagande samt
battre traffsakerhet i tidplanerna.

Tryggare offentliga miljoer e Satsningar pa tillganglighet och trygghet for framst
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, oskyddade trafikanter samt miljé och
VSR gestaltningsatgarder &r prioriterade.

e | samband med upprattandet av detaljplaner har ett

narmre samarbete upprattats med kommunens
sakerhetsavdelning i fragor gallande trygghet och
sakerhet.

e | samband med byggandet av nya Jarvenskolan
planeras atgarder for 6kad trafiksakerhet for cykel
och gangtrafikanter att fardigstallande under 2022.

e Informationskampanj om god cykelparkering till
fastighetsagare i centrum. Genom att verka
kunskapshdéjande och stdéttande gentemot
fastighetsagare okar forutsattningarna for mer
cykelparkering av god kvalitet i narhet till viktiga
malpunkter.

Resandet med cykel och till fots ska 0ka e  Genomfora Informationskampanj riktat till barn-

KS, STN och unga for att fa invanare att vilja ga- och cykla
istallet for att aka bil.

Resandet med buss och tag ska 6ka e  Genomfdra en resvaneundersdkning. Den senast

KS genomforda resvaneundersokningen gjordes ar
2014.

Forbattrad standard pa gator, vagar, gang- och cykelvagar e Atgarder planeras for att sakra GC passager i

KS, STN enlighet med hastighetsplanen.

Alla katrineholmare ska erbjudas fiberbaserat bredband e Alla katrineholmare erbjudits fiberbaserat

senast 2020 bredband.

KS e Enrevideras bredbandsstrategi planeras

implementeras under 2022.

Hallbar miljé

Katrineholm har fyra fokusomraden i sitt miljdarbete: Minskad klimatpaverkan, Rena sjoar och
vattendrag, Biologisk mangfald och God bebyggd miljo. Det lokala miljdarbetet med utgangspunkt i
de globala malen i Agenda 2030 skapar forutsattningar for en hallbar utveckling i var kommun.
Kommunikation och kunskapsspridning med och till kommuninvanarna &r viktiga hornstenar for att
vi ska na framgang och kommer darfor att vara en prioriterad del avkommande miljoprojekt.

Miljostrategiska medel bor 2022 anvandas for att fortsatta forstarka kommunikationsinsatser och
dialog gallande miljé och hallbarhet samt att fardigstalla en klimatstrategi/klimatanpassningsplan
for kommunen. Ovriga insatser dar medlen forstarker verksamheten &r:

o Atgard kopplat till kommunens avfallsplan genom att fortsatta arbetet med Stada Sverige,
lokala idrottsféreningarna och naringslivet, insatser att géra insatser till att motverka
nedskrapning inom kommunen.
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e Atgard kopplat till renare vatten genom att férbereda och satsa pa vitfiskfiske for att komma
tillratta med dvergddda sjoar.

e Fortsatta arbetet med att skapa och driva tatortsnara betesmarker for att forbattra den
biologiska mangfalden i staden.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB e Vid ny- och ombyggnation.

Okad solelproduktion e  Marknadadsfora Solkartan for att gora potentiella
KS, BMN, KFAB, KIAB platser for att installera solel kanda.

Minskade utslapp av ndringsamnen och féroreningar till e  Forstudie av Djulé vatmark samt projektering av
sjéar och vattendrag omledning av dagvatten fran Lévasenomradet och
KS, BMN, STN, KVAAB logistikcentrum. Arbetet ar omfattande och ar en

viktig del i kommunens forbyggande arbete med
dagvatten. Ytterligare LONA medel kommer s6kas
under 2022 da projektering ar fardig.

e Vattenkvaliteten i Nasnaren dvervakas och arbetet
med en ny vattendom behdver paborijas.

¢ Avloppsinventeringen i Skéldinge-Valla-Lerbo.

e  Vatmarksytor skapas runt Lasstorpsdiket for att

klimatanpassa nya skolomradet med hjalp av
LONA-vatmarksbidrag.

e  Jordbruksverket avser genomfdra tillsynsprojekt om
hastverksamheter med fokus pa godsellagstiftning

fran 2021.
Biologisk mangfald ska framjas genom aktiva atgarder e  Kompetenshdjning inom organisationen for
och naturskydd kemikalieanvandare, minskad miljopaverkan fran
KS, STN storforbrukarartiklar; tex maskindiskmedel mm

samt kommunikation med medborgarna, utifran
reviderad kemikalieplan.

e  Ett naturreservat med fokus pa friluftsliv planeras
att bildas i friluftsomradet Forssjo dar intakterna
kommer att hjalpa till att skapa natur- och
friluftsomraden pa andra stallen.

e  Utifran skogsbruksplanen skapa tatortsnara
naturomraden i kransorterna.

. | samverkan med +Katrineholm marknadsféra
Naturkartan for att 6ka kdannedomen om
kommunens naturomraden.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

| januari 2022 kommer krav pa att nya detaljplaner ska goras och rapporteras in digitalt. En
utmaning for landets alla kommuner ar att regelverket for hur denna inrapportering ska ga till har
dragit ut pa tiden och kommunernas programvaruleverantorer har ett stort arbete framfor sig att
skapa mojligheter for att kunna leverera in datamangden korrekt.

Det nya GIS-systemet som togs i bruk 2021 har skapat méjligheter till ytterligare digitalisering och
battre och effektivare handlaggning. Under 2022 kommer arbetet fortsatta med att hitta nya
moijligheter att nyttja systemet for analyser och effektiviseringar.

Under september 2022 kommer val till riksdag, region och kommun att genomféras. Det innebar ett
behov av administrativa insatser infér, under och efter val.
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Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e Inventering och dokumentation av kompetenser.

e  Katrineholmsakademin - Samordning av
kommunens 6vergripande utbildningsinsatser, med
koppling till individuell kompetensférsoérjningsplan.

e Revidera 6vergripande kompetensforsorjningsplan.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e  Genomféra medarbetarskapsdialoger pa
kommunens arbetsplatser.

e Implementera handlingsplaner enligt SAM-hjulet.

e Implementera digitala dialogunderlag for
I6nesamtal.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e Tydliggérande av vad kommunens halsoframjande
arbete innebar.

e  Forslag till halsopremie ska tas fram

e Utveckla tidiga insatser i syfte att férebygga samt
korta sjukskrivningar.

Kommunens tillgéanglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e  Utveckla e-tjansten for handlaggningen av bygglov
och anmalningsarenden.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e  Foren Okad digital delaktighet behover det digitala
utanforskapet kartldggas och eventuella insatser for
Okad digital delaktighet vidtas. Katrineholms
kommun deltar darfor i SKR:s ESF-projekt, Digital
Mognad. Syftet med projektet ar att mata den
digitala mognaden med hjalp av modellen DiMiOS

o  Oka tillgdngligheten till personalsystemet genom
sjalvservice i mobiltelefonen, p-mobil. Innebar
samtidigt en effektivisering av administrationen.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

e Se dver mojligheter till samordning av
férvaltningarnas administrativa funktioner, som till
exempel registrering och arendehantering.

e Nytt samarbete fér I6neadministration inklusive
systemstodd och support startas upp under aret.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

e  Kommunenskostnad fér upphandlingar ékar och
ianspraktar allt fler timmar av Telge inkép och
upphandlingsprocessen kommer att ses Over.

e  Utveckla budgetprocess och férdelning av
resursfordelning genom deltagande i SKR:s projekt
for utveckling av budgetprocessen.

e  Samordna och utveckla det kommungemensamma
styr- och planeringssystemet (Stratsys)
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Sarskilda beredningsuppdrag

1. Plan foér arbete med jamférelser och goda exempel

Benchmarking pagar utifran flera olika aspekter som deltagande i natverksgrupper. Genom resultat
i Kolada och andra jamférelseinstrument har flera projekt inletts som SKR:s projekt for utveckling av
budgetprocessen, digitalisering av bygglovsprocessen, ledningssystem.

2. Tillvarata nya effektivare arbetssatt

Uppdrag till samtliga ndmnder att féresla hur nya effektivare arbetssdtt som utvecklats under pandemin
kan tillvaratas.

Under aret som gatt har arbetssatten forandrats. Mojligheten och strukturer kring hemarbete har
bland annat bidragit till minskad restid, effektivare motesformer, prioritering av arbetsuppgifter och
Okad digital tillganglighet samt kunskap.

For att implementera och prioritera effektivare arbetssatt kommer foérvaltningen att under hésten
se Over bade arbetsuppgifter och arbetssatt utifran behov och nytta for kommunens férvaltningar
och medborgare.

3. Samlad IT-verksamhet

Uppdrag till kommunledningsférvaltningen att i samrdd med bildningsnémnden utreda for- och
nackdelar med en samlad IT-organisation.

Utredningen visar pa manga fordelar med en samlad IT-verksamhet som skulle 6ka kvaliteten pa IT-
leveransen samt minska personberoendet inom vissa verksamheten. Férdelarna évervager klart de

nackdelar som framkommit. En djupare och oberoende analys av vad det skulle innebara i praktiken
for Katrineholms kommun féreslas som ett nasta steg.

Utredningen behandlade ocksa férdelarna med ett gemensamt natverk inom hela kommunen som
mojliggdr ett mer flexibelt utnyttjande av kommunens samtliga lokaler.

Se vidare: Rapport Samlad IT-verksamhet, bilaga 1
4. Oversyn av KFAB:s ram/hyressittning for kommunala verksamhetslokaler

Uppdrag till kommundirektoren att i dialog med KFAB se dver hyressdttningen for kommunala
verksamhetslokaler.

Kommunen har tillsammans med KFAB arbetat med att ta fram principer for hantering av de
kommunala hyrorna i budgetprocessen. Malet ar att hamna narmare sjalvkostnad. | samband med
investeringar i nya lokaler ar det viktigt att kommunen atar sig en hyreskostnad som ar hallbar éver
tid. Det innebar att hyreskostnaden i detta lage behdver berdknas utifran ett riktmarke for ranta och
ovriga rorliga kostnader som har ett langre tidsperspektiv. Den arligen beslutade budgetramen for
KFAB ska ta hansyn till samma parametrar samt besparingskrav i ett aktuellt [dge som till exempel
SKRs riktmarke for internranta. Dessa parametrar ska korrigera KFAB:s budgetram genom riktade
eller generella hyresrabatter.

Under hosten kommer principerna fardigstallas samt rutiner for uppféljning sakerstallas.
5. Utreda fastighetsorganisationen

Uppdrag till samhdllsbyggnadsférvaltningen i samrad med KFAB och berdrda férvaltningar att utreda och
komma med forslag pd hur kommunens fastighetsorganisation ska organiseras och effektiviseras.
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Rapporten omfattar tva alternativ. Forslag har redovisats i kommunens ledningsgrupp. Alternativ 1
foérordas: Placera ansvaret féor kommunens strategiska mark- och lokalférsérjning inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen och skapa en fastighetsavdelning dar Mark & Exploatering
inforlivas. Inratta funktion som fastighetsutvecklare.

Se vidare: Rapport strategisk mark- och lokalférsérjning, bilaga 2
6. Organisation fér 6verformyndarverksamheten

Uppdrag till kommunledningsférvaltningen att utreda fér- och nackdelar samt kostnadsberdkna tre
alternativ for éverformyndarverksamhetens organisation infér mandatperioden 2023-2026: 1. som
nuvarande organisation, 2. egen 6verférmyndarndmnd, 3. gemensam éverformyndarndmnd med en/flera
andra kommuner. B

Aterrapporterades till KS 16 juni (KS §116). Kommunledningsférvaltningen fick i uppdrag att
forbereda for inforande av en dverformyndarnamnd utifran forslag. Se vidare K$/2019:298.
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Preliminar driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2021 Budget 2022

Kommuncentrala -16 758 -19033
Kommunledningsfoérvaltningen -108 566 -112116
Samhallsbyggnadsforvaltningen -68 450 -69 281
Kommunstyrelsens medel till férfogande -3000 -3000
Summa -196 774 -203 430

Budget 2022 &r totalt justerad med -6 656 tkr varav -4 300 tkr en ar tillfallig ramférstarkning

Budget for kommuncentrala ar justerad med I6nekompensation, 107 tkr, upprakning av arvoden,
368 tkr, samt en tillfallig ramforstarkning pa -1 800 tkr fér kommungemensamma personalsociala
aktiviteter.

Budget for kommunledningsférvaltningen ar justerad med I6nekompensation samt en 6kning av
ram for flytt av budget och skuldradgivningen, budget flyttas fran socialférvaltningen till
kommunledningsférvaltningen med -1 160 tkr. Tillfalliga ramférstarkningar fér
kommunledningsforvaltningen i budget ar spraktest vid rekrytering med -500 tkr samt
kommunovergripande satsning kompetensforsorjning pa -1 000 tkr .

Budget for samhallsbyggnadsforvaltningen ar justerad fran foregaende ar med kollektivtrafik,
l6nekompensation samt en tillfallig ramférstarkning for en ny dversiktsplan. Totalt innebar
justeringarna for samhallsbyggnadsférvaltningen en 6kning av budget pa -831 tkr.

Budget for kommunstyrelsens medel till forfogande ar oférandrad fran foregaende ar.

For att genomféra aktiviteter och uppdrag kommer resursférdelningen att ses éver i samband med
upprattande av internbudget.
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Forslag till investerings- och
exploateringsplan

Se bilaga 3 - Investeringar.

Bilaga 4 - Exploateringar (Kommer att utvecklas infér budgetberedningar)
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. . Nér
. a1 5= . Vara, fjanst D|rektuppl.1andlmg, Leasing behéver Drift eller
Féremal fér upphandling eller upphandling eller : . q
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop P
borja galla
Lonekartlaggningsinstrument Tjanst Upphandling/avrop N hosten -22 Drift
System for styrning, planering och Drift och
uppfoljning.(Stratsys) Tjanst Upphandling/avrop N maj-22 investering

Lonekartlaggningsystem kommer att rymmas inom ram. En implementeringskostnad vid byte av
leverantdér som uppskattas till 100 t kr.

Styr- och planeringssystem kommer att paverka driften med cirka 1 000 t kr/ar. Det omfattar
projektledare samt extra moduler for kvalitetsledningssystem for bildnings- och socialférvaltningen
samt vard- och omsorg. Investeringen uppskattas till 500 t kr. Idag anvander kommunen Stratsys.
Om annan leverantdr antas vid upphandling kommer kostnader fér implementering att férandras.

14(14)



Y Katrineholm

Samlad IT-verksamhet

Andreas Peterzén
Digitaliseringschef

katrineholm.se Kommunledningsférvaltningen
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Sammanfatining

Kommunstyrelsen har i Planeringsdirektivet fér 2022 (Kommunstyrelsen 2021-04-28, 8 75)
gett kommunledningsférvaltningen i uppdrag att i samrad med bildningsnamnden utreda
for- och nackdelar med en samlad IT-organisation.

Utdver detta uppdrag har Digitaliseringsavdelningen sedan tidigare utrett fragan om ett
gemensamt natverk i Katrineholms kommuns alla verksamhetslokaler. Utredningen om ett
gemensamt natverk blir genom uppdraget i planeringsdirektivet en del av denna utredning
och redovisas i denna rapport.

Katrineholms kommun har sedan 2012 utkontrakterat IT-drift, support och ServiceDesk till
en extern partner, Iver, som pa uppdrag av Digitaliseringsavdelningen hanterar all IT-
infrastruktur. Den mest vitala delen i denna infrastruktur ar det kommunala natverket som
kopplar samman klienter i form av datorer (PC och Mac), surfplattor och mobiltelefoner
med de kommunala verksamhetssystemen och skrivare.

Det kommunala natverket finns i dagslaget i alla kommunala lokaler forutom i lokalerna pa
KTC/Duveholmsskolan. Dar har skolorna byggt en egen IT-infrastruktur kring klienter,
system, skrivare och natverk som hanteras av lokalt anstalld personal.

Utredningen fokuserar pa den interna styrningen av IT-verksamheten inom kommunen
och avgransar sig mot Iver och det uppdrag Iver har.



Bakgrund

KTC/Duveholmsskolan

Under 2014 uppmarksammade davarande IT-chef att ett separat elevnatverk inhandlats,
monterats och driftsatts av KTC/Duveholmsskolan. IT-chefen genomforde da en utredning
om varfor detta skett utan inblandning av kommunens IT-avdelning samt att de riktlinjer
som fanns for IT och inkdp av IT-utrustning, installation och drift avden samma inte foljts.

Vid moétet den 14 november 2014 mellan ddvarande IT-chef och rektorn pa KTC
informerade IT-chefen om gallande policys kring anskaffning och drift av IT-utrustning samt
IT-avdelningens roll att se till kostnadseffektivitet for kommunen som helhet framkommer
foljande:

e Ett eget elevnatverk hade inforskaffats och installerats pa KTC/Duveholmsskolan
under hdsten 2014.

e Befintligt elevnatverk upplevdes ej fungera tillfredstallande enligt
KTC/Duveholmsskolan

e Sedan ett antal ar tillbaka hade KTC/Duveholmsskolan dven haft ett eget natverk
for larare och administratérer.

e KTC/Duveholmsskolan ville, i syfte att géra kostnadsbesparingar, minimera
utrustning som tillhandahdlls via IT-avdelningen och darmed sjalva ansvara for all
IT.

e FOr support och hantering av IT-utrustning fanns en IT-samordnare anstalld.

e Med egna natverk och egna servrar for bland annat lagring skulle
KTC/Duveholmsskolan enligt egna berakningar géra stora kostnadsbesparingar.

Den 11 december 2014 besokte tekniker fran Iver tillsammans med personal fran IT-
avdelningen IT-samordnaren pa KTC/Duveholmsskolan. Syftet med besoket var att
teknikerna fran Iver skulle bilda sig en uppfattning om natverksinstallationens kvalitet samt
att personal fran IT-avdelningen skulle granska informationssakerhetsperspektivet.

Vid motet konstaterades:

e Teknikernas uppfattning var att KTC/Duveholmsskolans nya uppsattning av
natverket var god.

e Elevnatverket och lararnatverket var helt separerade och inga sakerhetsrisker fanns
mellan elev- och lararnatverken.

e Installationen var aningen 6verdimensionerad. Det fanns tva separata nat pa 1 GB
styck, ett nat med switch skulle racka.

e IT-avdelningen saknade mojlighet till dvervakning i bade elev- och lararnatverket.

e Installerad natverksutrustning var av annan typ an de som IT-avdelningen anvander
som standard i kommunen

All IT-verksamhet inom KTC/Duveholmsskolan styrs av skolan sjalv med egna avtal, eget
natverk och egna policys och riktlinjer.

Lindengymnasiet

Utéver KTC/Duveholmsskolan finns det personal pa Lindengymnasiet som i delar av sin
tjanst arbetar med IT-frdgor och support. Deras arbetsuppgifter bestar till stor del av
installation och hantering av elevernas Mac-datorer och natverket for elever och personal.



Lindengymnasiet har tidigare anvant sig av ett eget natverk samt det 6ppna natverket
"Anslutning Katrineholm” men sedan ett ar tillbaka har de tillgang till och nyttjar de
kommunala natverken.

Pa Lindengymnasiet nyttjar man till stor del det avtal som Katrineholms kommun har med
Iver betraffande infrastruktur som natverk och servrar mm.

IT-verksamheten styrs till stor del av de kommunala avtalen och policys men pa klientsidan
styr de den delen sjalva inom skolan.

Bildningsférvaltningen

Inom bildningsférvaltningen finns det personal som arbetar med IT-fragor och da framst
kring de verksamhetsnara IT-systemen samt elevernas och lararnas personliga IT-verktyg
sasom surfplattor och Mac-datorer. De personliga IT-verktygen hanteras av olika system
som Iver handhar men det finns en 6nskan om att denna hantering ska skotas inom
Bildningsférvaltningen.

Foérvaltningen har 6ppnat upp kring vilka ordbehandlings-, kalkyl-, presentations- och
sammarbetsverktyg som ska anvandas utifran skolornas och pedagogernas énskemal.

Inom Katrineholms kommun anvands Microsoft Office 365 och tillhérande verktyg men
inom skolorna kan man aven valja att nyttja verktyg fran Google och Apple.

Med verktyg fran tre olika leverantérer enligt ovan anvands, uppstar ibland
kompatibilitetsproblem och forvirring kring vilka verktyg som bér anvandas

Bildningsforvaltningen foljer Katrineholms kommuns IT-styrning, policys och avtal med Iver
till en mycket stor grad men véljer ibland andra I0sningar utifran ett
verksamhetsperspektiv.

2019 genomforde Bildningsforvaltningen en utredning kring IT inom férvaltningen samt 1:1
satsningen som genomforts. Utredningen omfattade Digitala verktyg, Digitala plattformar,
Digital infrastruktur, Digitala laromedel och Ekonomi. Under delen Digital infrastruktur
jamférde man infrastrukturen i form av natverk och Internetuppkoppling for
KTC/Duveholm med Lindéngymnasiet samt grundskolan utifran kostnader och kapacitet. |
utredningen fran 2019 framgar det att KTC/Duveholm ar mycket néjda med sin 16sning for
natverk och Internet.

Ovriga férvaltningar

Inom Vard och Omsorgsforvaltningen, Service och Teknikforvaltningen och Viadidakt har
man egen IT-personal anstalld som framst arbetar med respektive verksamhetssystem
men som aven utfor generella IT-arbetsuppgifter.

Inom Kulturférvaltningen, Samhallsbyggnadsforvaltningen och Socialférvaltningen har man
inte IT-personal anstalld, dock har man inom Socialférvaltningen och
Samhallsbyggnadsforvaltningen systemférvaltare anstallda som hanterar
verksamhetssystemen.

Alla férvaltningar som namns ovan, under 6vriga forvaltningar nyttjar det avtal som
Katrineholms kommun har med Iver fullt ut.



Nulaget

Samlad IT-verksamhet

| dagslaget har Katrineholms kommun inte en samlad IT-verksamhet, varken
organisatoriskt eller rent IT-styrningsmassigt. Storsta andelen IT-resurser och styrning finns
inom KLF och Digitaliseringsavdelningen som tillsammans med Iver utvecklar, férvaltar och
supporterar kommunens IT-verksamhet. Fdrvaltningarna ansvarar for sina
verksamhetssystem men far genom digitaliseringsavdelning stéd och support kring sina
verksamhetssystem i den grad de har behov av.

Digitaliseringsavdelningen ansvarar for infrastruktur, natverk, IT- och informationssakerhet
samt support kring gemensamma system, hardvara och applikationer. Detta utgér grunden
for att forvaltningarna ska kunna ansvara for verksamhetssystemen som i olika grad ar
beroende av den gemensamma infrastrukturen.

Att ha en samlad IT-verksamhet kan innebdra att alla IT-resurser samlas organisatorisk
under en central organisation, men det ar inte alltid en optimal I6sning i en stor
organisation som ar spridd bade geografiskt och genom budget samt ansvarsomrade.

Det kravs ofta resurser med IT-kompetens i verksamheterna beroende pa verksamhetens
storlek men da kravs en samlad IT-verksamhet i form av en IT-styrning som ar gemensam
for alla verksamheter inom Katrineholms kommun.

For att kunna skapa en samlad IT-verksamhet behdver alla forvaltningars IT-verksamhet
och IT-resurser utredas, inte bara Bildningsférvaltningen.

Fordelar och nackdelar med en Samlad IT-verksamhet
Fordelar:

e Informationssakerhet / IT-sdkerhet, sakerheten 6kar med en samlad IT-verksamhet
¢ Mindre personberoende

e Mangdfordelar vid olika inkdp (Stordriftsfordelar)
e Hogre kvalité pa IT-leveransen

e Fler specialister kan nyttjas av alla verksamheter
e Helhetsbild 6ver kommunens IT-verksamhet

e Battre supporttillganglighet

e Battre krislageshantering

e Battre riskhantering

e Battre inventariehantering

e Battre systemférvaltningsrutiner

Nackdelar:

e Risk for att verksamhetskannedomen kan minska
e Inte kunna IGsa allt inom den egna organisationen
e Langre ledtider vid kontakt med extern organisation

Gemensamma natverk inom Katrineholms kommun

Da kommunens natverk inte finns tillganglig i alla verksamhetslokaler uppstar ibland
problem som inte ska behdva uppsta. | och med Pandemin och att Safiren bygger om sina
lokaler var kommunfullmaktige tvungen att hdlla sina sammantraden i andra lokaler.
Forstahandsvalet var att nyttja aulan i KTC/Duveholmsskolan, men tyvarr finns inte de
kommunala natverken pa KTC/Duveholmsskolan.



Kommunfullmaktige valde da aulan pa Jarvenskolan Tallas dar de kommunala natverken
finns som kravs for att genomfora ett fullmaktigesammantrade och sénda sammantradet
pa Internet.

Nu infor hostterminen 2021 kommer gymnasiesarskolan att genomfor verksamhet i en
kommunal lokal som tidigare tjanstgjort som férskola. Da lararna har datorer som normalt
nyttjas pad KTC/Duveholmsskolan och i det natverk som finns dar blev det problem med
dessa datorer som da inte ar inlagda i de kommunala néatverken déar dven kringutrustning
som skrivare finns installerade.

Att Katrineholms kommuns alla datorer ska kunna nyttja de kommunala natverken oavsett
i vilken lokal verksamheten ska bedrivas ar en sjalvklarhet och darfér behéver kommunens
natverk finnas tillgangligt i alla kommunala lokaler.

D4 Lindengymnasiet numera anvander kommunens infrastruktur och natverk sa raknas
Lindengymnasiet in i Kommunens Infrastruktur och natverk nedan.

Infrastruktur och natverk pa KTC/Duveholmsskolan

Den tekniska I6sningen kring natverk och Internetuppkoppling ser i stort sett ut som den
gjorde 2014. KTC/Duveholmsskolan har en egen 16sning for natverk och
Internetuppkoppling dar man féljt teknikutvecklingen och utdkat Internetkapaciteten samt
underhdllit den egna l6sningen med egen personal.

Digitaliseringsavdelningen gor bedémningen att den tekniska uppsattningen av natverken
pa KTC/Duveholmsskolan ar mycket god.

Infrastruktur och natverk inom kommunen

Genom det upphandlade driftsavtalet med lIver, sa ansvarar Iver for en kommungemensam
natverkslosning betraffande bade trddbunden och tradlés natverksinfrastruktur.
Internetuppkopplingen ar upphandlad av Tele2 som samverkar med bade kommunen och
Iver for en optimal 16sning. Iver har tillgang till manga olika typer av specialister for en
hégfungerande 16sning kring infrastruktur och natverk.

Service och support pa KTC/Duveholmsskolan

Det ar egen personal pa KTC/Duveholmsskolan som utfor all service och support kring IT.
Detta omfattar klienter (Mac-datorer och Lasplattor), Servrar/system samt licenser for allt
utom Office365-licenser som skoéts av Digitaliseringsavdelningen och Iver.

Digitaliseringsavdelningen gér bedomningen att service och support pa
KTC/Duveholmsskolan ar sarbar med att ett s& omfattande ansvarsomrade ska hanteras av
sa fa resurser.

Service och support inom kommunen

Genom det upphandlade driftsavtalet med Iver sa forser Iver kommunen med en
ServiceDesk som ar bemannad mellan 07:00 och 17:00 med maéjlighet till joursupport
resterande timmar av dygnet. Iver har ett stort antal medarbetare dar kommunen har en
dedikerad supportgrupp med fyra medarbetare och en gruppledare. Kommunen har en
dedikerad leveransledare samt en kundansvarig chef som tillsamman med olika
specialister ansvarar for leverans, service, support, drift och kontinuitet.

IT- och informationssakerhetsansvaret

Utan insyn i KTC/Duveholms natverk och IT-miljé ar det oméjligt fér kommunens IT- och
informationssakerhetsansvarige att folja upp och ansvara for KTC/Duveholmsskolans
verksamheter betraffande IT och Informationssédkerhet. Da det finns ett flertal kopplingar
mellan kommunens natverk samt IT-miljé och KTC/Duveholmsskolans natverk och IT-milj6
forsvaras dven ansvaret for kommunens IT- och informationssakerhetsarbete i sin helhet.



Kommungemensamma system och applikationer

For att larare och personal ska komma at kommungemensamma system och applikationer
kravs det olika speciallésningar da KTC/Duveholmsskolan har sitt eget natverk. Dessa
|8sningar kostar pengar samt tid for att satta upp och administrera. Lésningarna éppnar
aven upp for potentiella sakerhetsproblem da denna typ av I6sningar utgér det primara
angreppssattet for illasinnade aktorer att bereda sig tillgang till kommunens nat pa ett
illegalt satt.

Forslag

Samlad IT-verksamhet

Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att tillsammans med en
extern och oberoende part genomféra djupare analyser av vad en samlad IT-verksamhet
skulle innebara i praktiken for Katrineholms kommun. Uppdraget breddas fran det
uppdrag som kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i Planeringsdirektivet
2022 och omfattar alla forvaltningar i en samlad IT-verksamhet.

De fordelar kring en samlad IT-verksamhet som listas ovan i denna rapport visar pa att en
samlad IT-verksamhet inom Katrineholms kommun innebar stora férbattringar for
kommunens verksamheter och sannolikt ger det effektiviseringsférdelar som gynnar
Katrineholms kommun och dess medborgare.

Beddmningen ar att en extern part behdver ca 80-100 timmar for att genomféra denna
djupare analys i form av intervjuer av nyckelpersoner, analys av kommunens IT-miljo,
policys, regelverk och rutiner samt avtal med Iver. Analysen bor ocksa ge svar pa om en
organisatorisk forandrings kravs samt hur Katrineholms kommun ska budgetera
kostnaderna for IT.

Kostnaden beraknas bli cirka 100 000 kr att fér anlita en extern part.

Infora kommunens natverk i KTC/Duveholmsskolans lokaler
Digitaliseringsavdelningen far i uppdrag att tillsammans med Iver ta fram en plan for att
implementera kommunens natverk i KTC/Duveholmsskolans lokaler. Detta uppdrag bor
genomféras oberoende av vad som framkommer utifran férslaget ovan om Samlad IT-
verksamhet da behovet ar stort av att kunna anvanda alla kommunens IT-enheter i
kommunens samtliga lokaler.

Lésningen ska basera sig pa att befintlig natverksutrustning som ar installerad i lokalerna
sitter kvar och nyttjas fullt ut under utrustningens livslangd. Utrustningen byts succesivt ut
vid behov eller vid utbyggnad.

Kommunens natverk kopplas in i lokalerna som KTC/Duveholmsskolan nyttjar

Ansvaret for natverk och Internetanslutning med service, support och utveckling dverfors
till Digitaliseringsavdelningen som tillsammans med Iver Overtar det operativa ansvaret.

Fordelar/vinster med kommunens natverk pa KTC/Duveholmsskolan
e Kommunens alla anstallda, elever och fortroendevalda kan komma at alla
kommundovergripande system och program fran KTC/Duveholmsskolans lokaler.

e Mindre sarbarhet kring service, support och incidenter i natverket da Iver med sina
resurser blir operativt ansvariga fér natverket.



e Okad sikerhet i natverk och system dd kommunens sikerhetslésningar for
overvakning och intrdngsdetektering kan anvandas samt att Ivers ServiceDesk har
support dygnet runt.

e Inga extra program kravs for larare och personal pa KTC/Duveholmsskolan for att
komma at kommungemensamma system.

Ekonomi

| utredning kring IT inom Bildningsforvaltningen samt kring 1:1 satsningen som
Bildningsférvaltningen genomférde 2019 angav KTC féljande driftskostnader for natverk
och Internetanslutning.

Internetanslutning,
abonnemangskostnad totalt kr/ar 90 000 kr

Utrustning for infrastrukturen,
accesspunkter, switchar,

natverksuttag+kablage etc totalt kr/ar 56 000 kr
Personella resurser for att halla
igang uppkoplingen totalt kr/ar 58 100 kr

Det ger en total driftskostnad for natverk och Internet pa ca 204 000 kr/ar

Att byta ut befintligt natverk pa KTC/Duveholmsskolan till det kommunala natverket
kommer inte att ha nagra initiala kostnader i form av utrustning da befintlig utrustning
konfigureras om och fortsatter att anvandas. Den |6pande driftskostnaden fér
Digitaliseringsavdelningen kommer att vara den samma som KTC/Duveholmsskolan har
idag.

Planering och konfigurering av befintlig utrustning samt forberedande arbete infor bytet
beraknas kosta ca 50 000 kronor och utférs av Digitaliseringsavdelningen tillsammans med
Iver. Framtida investeringar i natverket tas enligt gallande budgetrutiner inom kommunen.
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Sarskilt
berednings-
uppdrag

Uppdrag till samhallsbyggnadsférvaltningen i samrad med KFAB och
berérda férvaltningar att utreda och komma med forslag pa hur
kommunens fastighetsorganisation ska organiseras och effektiviseras

Rapport avseende Katrineholms kommuns strategiska mark- och
lokalférsorjning

Genomfoérd och upprattad av:
Stefan Jansson
Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Sammanfatining

En genomlysning har gjorts av hur kommunens egenagda fastigheter
férvaltas samt hur kommunens strategiska lokalresursarbete utférs.

Hur ansvar ar fordelat, vilka roller och funktioner som hanterar dessa fragor
inom respektive férvaltning.

Det som kan noteras ar att fastighets och lokalfragor hanteras pa ett mer
operativt plan dar arbetet sker kortsiktigt, kommunen saknar idag en
langsiktig strategisk lokalforsérjningsplan. Varje forvaltning och bolag ager
fragan for sin egen verksamhet utan att ha tillgang till en évergripande
strategi for koncernens basta i planeringen.

Lokalresursplanerarens funktion och ansvar bor ses dver tillsammans med
kommunens organisationsstruktur. Det finns fordelar med att centralisera
lokalresursfragan dels for att kunna leda och styra den samlade strategiska
kompetensen inom kommunen samt minimera risken for singelkompetens.

Kommunens évergripande strategiska inriktning gallande fastighets- och
lokalfragor bor kopplas narmare till kommunens oversiktliga planerings-,
infrastruktur- och mark och exploateringsarbete som idag hanteras av
Samhallsbyggnadsférvaltningen, fordelen ar att det 6kar mojligheten till att
sammanhalla de kommun- /koncernstrategiska fragorna som
kommunstyrelsen ansvarar for.

Tre omraden att besluta om
1. Rekrytera fastighetschef, lokalstrateg, fastighetsutvecklare

2. Centralisera strategisk kompetens inom den kommunala
organisationen gallande mark- fastighets- och lokalfragor

3. Organisera kompetensen inom samhallsbyggnadsforvaltningen med
direkt koppling till Kommunstyrelsen
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Inledning

Insamling av uppgifter och information har skett genom intervjuer av medarbetare inom
kommunen och kommunala bolag som hanterar lokalfragor inom sin verksamhet.
Informationen ar sedan sammanstalld i detta dokument med strategisk inriktning, operativa
och specifika sakfragor har ej tagits med i detta dokument.

Bakgrund och syfte

Arbetet med Katrineholms kommuns strategiska mark- och lokalférsorjning behdver utvecklas
for att mota framtida behov. Okat fokus péa effektiviseringar samt digital utveckling driver pa att
hitta battre interna rutiner samt att ansvar och organisatorisk placering av strategiska
lokalférsorjningsfragor behover utredas och faststallas.

Vid samtal med férvaltningar och bolag sa ar den allmanna uppfattningen att det behover sattas
mer fokus pa strategiska arbetet kring forvaltning och investeringar av kommunalt agda
byggnader och fastigheter samt framtida lokalférsérjning for kommunala verksamheter.

Nulage

Lokalférsoérjning

Fastighetsbolaget Katrineholms Fastighets AB (KFAB) ags av Katrineholms Kommun, KFAB ager
samtliga aktier i Katrineholms Industrihus AB (KIAB). Koncernens fastighetsbestand bestar av
kommunala fastigheter, kommersiella lokaler samt bostader.

KFAB ager och forvaltar kommunala lokaler som kommunen hyr av KFAB, i huvudsak forskolor,
skolor, servicehus och dldreboenden. Ovriga lokaler att notera &r Duveholmshallen samt
"Safiren”. KFAB ager och férvaltar i huvudsak hyresratter samt dven mindre del av kommersiella
centrumnara lokaler.

KIAB ager och férvaltar kommersiella lokaler i huvudsak med inriktning mot industri och
tillverkning samt kontorslokaler. Uthyrning till kommunens verksamheter sker i huvudsak till
Service och teknikférvaltningen, Socialférvaltningen samt Samhallsbyggnadsforvaltningen.

KFAB forvaltar genom uppdrag fran Katrineholms kommun, kommunens egendgda fastigheter
sasom Grona Kulle, St. Djuld herrgard, Stadsparken mm. Fastigheterna gar under benamningen
Div. 600 och den ekonomiska redovisningen hanteras av KFAB. Lokalresurssamordnaren inom
kommunen samordnar forvaltningsfragor mellan kommunen och KFAB.

Katrineholms kommun férvaltar genom Service & Teknikforvaltningen féreningsbyggnader,
omradet Backavallen samt Djulé camping mm ca 38 objekt.

Katrineholms kommun férvaltar genom Samhallsbyggnadsférvaltningen uthyrningsbar lokal-
och bostadsyta for Hembygdsgarden, delar av Trolldal, Motorstadion, Skyttepaviljong, bostader
vid Djuld mm, arrenden av olika slag samt ansvarar for kommunens markreserv.

Det finns aven ett mindre antal inhyrningar hos externa fastighetsagare som hanteras av
respektive namnd.
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Overgripande roller och ansvarsomraden

« Samhallsbyggnadsforvaltningen
= Samhallsbyggnadschef
= Mark & Exploateringschef
= Infrastrukturchef
= Energi & Klimatradgivare
= Miljostrateg

+ Service & Teknikforvaltningen
= Avdelningschef

= Puff "Projekt Utveckling Fastighet och
Férening”

KOf‘.'ta
D
Verks "er/planer,
N re/proj
Forvaltnipg. o eaterat jno - P oektiag
%4 Katrineholm Ningar om Gyrjgy e

+ Kommunledningsforvaltningen
= Kommundirektdr
= Lokalresursplanerare
= Ekonomichef
= Redovisning investering/exploatering
= Pantzar (forsakring)

+ Katrineholms Fastighets AB/ KIAB
= VD

= Fastighetschef

= Projektchef

= Enhetschef

= Foérvaltare

Overgripande arbetsuppgifter

+ Lokalresursplanering

+  Samordning investeringar
verksamhetsbehov

« Samordning Kommunen - KFAB - SBF -
STF agda fastigheter och byggnader.
Drift och Underhallsbehov (Div 600)

+ Samordning framtagande av
programbeskrivning (Férvaltningar -
Fastighetsagare)

+ Delar av férvaltningsuppdrag in- och
uthyrning av strategiska objekt.

;:i Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

»  Ekonomi
= Exploatering
= |nvestering
= Internhyra KFAB
= Uppféljning av nyckeltal
« Forsakring
« Trygghet & Sakerhet (Plantin)

= Internt skydd..
¥ Risker, hot och beredskap

v Arbetsmiljo, Brandskydd, Brottsférebyggande,
informationssakerhet

v Bevakning, kamera, larm mm
¥ Myndighetsataganden (El, Brand etc.)

«  Markférvaltning
+ Drift och UH fastigheter och byggnader
« Arrenden
+ Kopa / Sélja Fastigheter
+ Avtalshantering
« Exploateringsavtal
+ Strategisk Fastighetsutveckling
+ Bestallare planer, infrastruktur
+ Samfélligheter
+ Skogsbruksplan
+  Fiske!!
B

¥ Katrineholm

Samhallsbyggnadsforvaltningen

+ Bestdllarkompetens genomférande av
exploateringsprojekt samt kommunala
investeringar
(Programbeskr. Proj, Upph. Genomférande)

«  Energi & Klimatradgivning (ext)

+  Miljostrateg

5(14)



Service & Teknikforvaltningen

Drift och skotsel av idrottsanlaggningar
Drift och UH fastigheter och byggnader

Ny- om och tillbyggnad av
idrottsanlaggningar

(Proj, Upph. Genomférande)
Uthyrning, upplatelse, arrenden

Skétselavtal mot extern part typ férening

»% Katrineholm

Férvaltning av kommunens skog
Skyddsjakt & (Fiske)
Anlaggningsarbeten

Utvandig skotsel
Verksamhetsanknuten service

= Stdd mm

= Verksamhetsvaktmastareinom férskola, skola
och dldreomsorg

= Interna transporter

Katrineholms Fastighets AB

+ Fdrvaltning och uthyrning av
verksamhetslokaler
Forskola, Skola, Serviceboende, mm.

+ Ny- om och tillbyggnad av
verksamhetslokaler
(Proj, Upph. Genomfdrande)

» Fastighetsanknuten service
« Verksamhetsanknuten service

+ Trygghet & Sdkerhet Fastighet

= Internt skydd..
¥ Risker, hot och beredskap

v Arbetsmiljt, Brandskydd, Brottsférebyggande,
informationssakerhet

¥ Bevakning, kamera, larm mm
¥ Passagesystem (ARX),

- ¥ Myndighetsataganden (El, Brand etc.)
8 Katrineholm

Férvaltning av kommunagda
lokaler/fastigheter (div 600)
= Gransdragningslista mot Gunnar tidigare BWP
idag ingen koppling mot MEX.
= MEX star som ansvarig
= Tasupp i"lokalgruppen”

KIAB
= Inhyrning avlokaler (STF, SBF SOC mm)
= Skillnad pa avtal mot KFAB
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Samordning och planering

Inom kommunen sa sker samordning och planering i fastighetsfragor inom i princip alla
forvaltningar och da utifran forvaltningens behov av lokaler, investeringar mm. I manga fall sa
har man en direkt kontakt med KFAB om behov av mindre atgarder. Lokalresursplaneraren har
kontakt med vissa forvaltningar mer kontinuerligt och andra i mindre omfattning, samordning
sker gallande storre investeringar i samband med budgetarbete.

Ingen stdrre strategisk planering sker inom kommunen varken inom KFAB eller inom
kommunen. Det som sker bygger mycket pa vad man anser passar bast for den egna
organisationen eller forvaltningen. Det finns dock vissa samordningsgrupperingar dar visst
strategisk diskussion pagar dessa ar:

Lokalarbetsgruppen (LAG) (ansvar: Lokalresursplanerare)

Gruppens sammansattning representeras av BIF, VOF, STF samt KFAB och gruppen traffas 1
gang per manad. Ingdende delar pa agendan ar budgetarbete, upphandlingsfragor samt
overgripande fastighetsfragor, forslag och prioriteringar till fastighetsinvesteringar som lamnas
vidare in i budgetarbetet infor varje ar. Gruppen har inget beslutsmandat utan bara
forberedande beredning infor beslutsmoten.

Lokalresursgruppen (LRG) leds av lokalresursplanerare. (E/ | BRUK)
Texten ar tagen i sin helhet ur "Direktiv lokalresursplanering 081204"

| LRG ska det ingd representanter fran de mest lokalkravande forvaltningarna. Gruppens roll ska
vara stod, samordning och prioritering i lokalfragor utifran ett koncern nyttoperspektiv. Den ska
aven vara beredande och samordnande organ i budgetarbetet. Alla lokalinvesteringar som ar
mojliga att planera ska kopplas till kommunens arbete med planeringsférutsattningarna. LRG
ska arbeta for en langsiktig lokalférsorjning. LRG behoéver ha kunskap om fastighetsfragor,
kommunens verksamheter, ekonomi och arbetsmiljé.

Gruppen har inte varit i bruk sedan lange da representanter fran férvaltningarna inte
prioriterade inplanerade méten, varfér gruppen uppléstes

BIF Lokalgrupp

Gruppen leds av lokalresursplaneraren och tréffas 1 gang per manad, deltagare ar lokalansvarig
pa BIF samt forvaltare pa KFAB. Ingdende delar pa agendan ar: Hantering av akuta fragor inom
BIF, langsiktig planering samt verksamhetsrelaterade lokalfragor.

Gruppen har ett visst beslutsmandat for genomforande av atgarder inom budgetram.

Planerade fastighetsinvesteringar

Gruppen leds av lokalresursplaneraren och tréffas 4 ganger per ar. Deltagare i gruppen ar SBF
Infrastruktur, plan, miljé och mark & exploatering samt KFAB projekt och forvaltning, Service &
Teknik fastighet/drift. Ingdende delar pa agendan &r pagaende och planerade investeringar,
planfragor, miljéfragor kopplat till verksamhet. Gruppen arbetar som férberedande och med
uppfoéljning av fastighetsinvesteringar.

Lépande samordning mellan KFAB och lokalresurssamordnare

Sker I6pande under aret men koncentreras kring arbetet och genomférandet av beslutad
budget enligt framtaget arshjul. Koppling finns dven mot LAG. Begaran om prisuppgifter samt
genomforande etc. Ej s mycket strategisk planering.
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Specifika resurser och kompetenser inom kommunen

Lokalresursplanerare:

Rollen ligger placerad under KLF och avdelningen for stdd och samordning, arbetar och foljer
framtagen beskrivning " Nytt Direktiv lokalresursplanering 081204".

Huvudsakliga uppdrag ar Lank mellan verksamheter och KS, Fanga upp behov och in i budget,
Utredningsuppdrag, Rapportera avvikelser i pagaende inv. projekt, Controllerfunktion i
investeringsprojekten inom KFAB och verksamhet, Ta fram budgetunderlag fastigheter och
lokaler infér beredning, Uppfdljning av investeringsbudget mot KFAB/KIAB, Langsiktig planering
av lokalbehov, Kontakt med externa hyresgaster i kommunagda lokaler i samband med
utveckling, Delegation pa att godkdnna externa hg i kommunens lokaler.

Mark & Exploateringschef

Rollen ligger placerad under Samhallsbyggnadsforvaltningen. Ingdende arbetsomraden ar
Markforvaltning, Strategisk Fastighetsutveckling, Kdpa/Salja Fastigheter, Drift och UH fastigheter
och byggnader, Arrenden, Avtalshantering, Bestallare av kommunala detaljplaner och
infrastruktur, Samfalligheter, Markanvisnings- och Exploateringsavtal, Skogsbruksplan

Fastighetsforvaltare

Rollen ligger placerad under Service & Teknikforvaltningen (STF) inom gruppen Projekt-
Utveckling-Fastighet-Forening "PUFF”, har sin huvudsakliga uppgift att ansvara for
foreningslokalers och STFs 6vriga byggnaders drift och underhall. Arbetar dven pa uppdrag av
Mark & exploateringschefen inom drift och forvaltning av exploateringsfastigheter. Drift och
energioptimering inom forvaltningen, aven arbetsuppgifter kopplade till foreningar och andra
uppdrag inom PUFF ingar.

Drifttekniker el

Rollen ligger placerad under Service & Teknikforvaltningen inom gruppen Gata/Anlaggning. Har
sin huvudsakliga uppgift att skdta om kommunens belysning géllande Drift och underhall samt
reinvesteringar.

Projektledare infrastruktur

Rollen ligger placerad under Samhallsbyggnadsforvaltningen inom avd. Infrastruktur. Har sin
huvudsakliga arbetsuppgift att projektleda kommunens investeringar gallande infrastruktur.
Arbetsleda och ta fram forfragningsunderlag till uppdragen. Agerar bestéllare till STF anlaggning
samt externa entreprendrer/ramavtal.

Energi och klimatrddgivare

Rollen ligger placerad under Samhallsbyggnadsforvaltningen som stabsfunktion och har i
huvudsak sin uppgift att vara radgivande till medborgare och foretag gallande att valja ratt
energildsningar samt hjalpa till att spara energi mm. D& kompetensen géllande fastighetsdrifts
fragor kopplat till energi ar hog nyttjas aven rollen som sakkunnig i olika sammanhang mot
forvaltningar och KFAB.

Miljéstrateg/Kommunekolog/vatten

Rollen ligger placerad under Samhallsbyggnadsforvaltningen som stabsfunktion och har i
huvudsak sin uppgift att driva kommunévergripande miljostrategiska fragor, kommunens
sakkunnige i miljostrategiska’/kommunekologiska fragor i framtagande av 6versiktsplanering,
detaljplaner, investeringsprojekt, fragor rorande kommunala forvaltningars miljoarbete mm.

Ekonomifunktion
Redovisning av exploaterings- och investeringsprojekt pa kommunévergripande niva i
samverkan med projektledare och MEX funktion, aktivering av projekt samt avskrivningar mm

8(14)



Samlad SWOT analys
Styrkor och svagheter

Det finns en bred kompetens i kommunen inom manga omraden géllande fastighetsfragor,
dock ar kompetenserna utspridda inom kommunens férvaltningar och medarbetare innehar
vissa specifika kompetenser. Kompetenserna samverkar inte pa strategisk niva utan nyttjas
inom férvaltningens egna behov.

Samordning av 6nskemal gallande lokalfragor samlas upp via lokalresurssamordnaren via
lokalarbetsgruppen. Alla férvaltningar ar dock inte representerade i gruppen vilket ar en brist,
gruppen hanterar mycket operativa fragor.

Det finns idag ingen resurs som har det direkta ansvaret gallande kommunens évergripande
strategi gallande lokalfragor. Fastighets- och lokalfragor hanteras kortsiktigt och ofta frdgor som
uppkommit akut. Gallande forskolor och skolor sa finns det underlag framtaget i samverkan
mellan BIF, KLF, SBF och KFAB.

Kommunen har idag ingen tydlig lokalférsorjningsplan, ej heller en tydlig beslutad strategi
gallande kommunens lokalférsérjning utan varje forvaltning driver sina egna behov av lokaler.

KFAB ager och forvaltar samhallsnyttiga lokaler pa ett professionellt satt men saknar incitament
till att fastighetsutveckla befintliga fastigheter till att framja kommunens framtida behov,
bolaget arbetar oftast enbart pa uppdrag fran kommunen. Sjalvkostnadsprincipen i forhallandet
till hyresvard och hyresgast kraver en tydlig styrning och strategi samt uppféljning fran
kommunens sida vilket i nulaget ar otydligt vem som goér vad och nar.

Det finns i nulaget brister i samordningen gallande beslutade och planerade
fastighetsinvesteringar da det kommer till planprocessen, bygglovsprocessen. Fragorna
hanteras genom planerade traffar mellan lokalresursplanerare,
samhallsbyggnadsfoérvaltningens olika ansvarsomraden, service och teknikférvaltningen och
KFAB ca 4 ggr per ar, kortsiktigt hanteras det pa ett bra satt men det saknas det langsiktiga
strategiska perspektivet. Det finns idag ingen naturlig koppling mellan kommunens lokalstrategi
kopplat till samhallsutvecklingsfragor gallande infrastruktur, myndighetsutévning, markstrategi.

Lokalresursplaneraren har i nulaget ett val upparbetat kontaktnat inom kommunen i operativa
fragor som ska hanteras samt dven en egen budget for akuta lokalbehov att forfoga over.
Operativa fragor upptar den mesta tiden och det ar svart att fa tid till dvergripande strategiska
och ekonomiska uppféljningar. Otydligt beslutsmandat inom kommunen vilket mojliggor att
beslutsvagar blir otydliga, svart att stélla krav inom foérvaltningarna da férvaltningschef och
namnd driver beslutsarenden. Den 6vergripande strategin satts ur spel.

Strategiska lokalforsorjningsfragor hanteras/samordnas séllan i nuldget inom kommunens
ledningsgrupp utan fragorna hanteras inom respektive forvaltning.

Kommunens idag agda byggnader och fastigheter forvaltas idag av KFAB, STF och SBF beroende
pa vilken inriktning som fastigheten anvands som, det sker en viss samverkan men med skilda
ekonomier. Beslutsmandatet i fastighetsutvecklingsfragor for dessa byggnader hanteras av flera
inom kommunen beroende pa vilken typ av utvecklingsfrdga det handlar om. (uthyrning,
underhall, energi, riva eller inte riva etc.) Upptar mycket tid och resurser.

Inom SOC, BIF, VOF hanteras lokalfragor internt inom férvaltningen med allokerade resurser
som har till uppgift att fanga upp forvaltningens framtida behov och samverka med
lokalresurssamordnaren. De har god kdnnedom om verksamheten och har koll pa
verksamheternas framtida utveckling och lokalbehov. Finns idag ingen koppling till ndgon
koncerngemensam lokalstrategi, varje forvaltning ager sjalv lokalfragan med
lokalresurssamordnaren som stdd i framtagande av berednings- och beslutsunderlag.
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Forslag till forandringar

Organisation

Foreslagen organisationsstruktur bygger pa att samla ingdende delar i samhéllsbyggnads-
processen, genom att gora detta sa skapas bra forutsattningar att utveckla och hitta
effektiviseringar i aktuella processer men aven i 6verlamningen i de olika processtegen. Skapa
en organisation som har férstaelse for helheten och som kopplas till kommunens dvergripande
strategi med mark och lokalférsorjning. Samla likvardig kompetens for att minimera risken for
singelkompetenser vid franvaro, skapa resurseffektivitet samt minimera risken att bygga upp
subkulturer. Bidrar till att skapa tydlighet och samla budget och ansvar for strategiska fragor.

Ansvaret for kommunens strategiska mark och lokalférsérjningsfragor ligger under
kommunstyrelsen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har idag ansvaret for strategisk

markforsorjning, strategisk dversiktsplanering och samverkan 6ver forvaltningsgranser.

Alternativ 1: att placera ansvaret for kommunens strategiska mark- och lokalférsérjning inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen och inforliva Mark & Exploatering i enheten och bilda en
Fastighetsavdelning. Inratta en ny strategisk funktion fastighetsutvecklare.

Genom 6versyn av andra kommuners organisationsstrukturer géllande lokalférsorjningsfragor

och fastighetsfdérvaltning oavsett om man ager sina egna fastigheter eller hyr in sig i kommunala
bolag eller externt har man ofta valt att bygga sin organisation kring
samhallsbyggnadsprocessen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Forvaltningschef

Miljsavdelning

Miljschef

Plan & Byggavdelning
Plan & Byggchef

Infrastrukturavdelning
Infrastrukturchef

Fastighetsavdelning
Fastighetschef

Stabsfunktion

Miljdinspektérer

Plansamordnare

Projektledare

Mark- Expl ingenjor

Verksamhets-/
Sambhillsstrateg

* Miljafarlig verksamhet
* Livsmedel

+ Tobak

* Aviopp

* Rad och Stod

* Karta/GIS

» Detaljplanering

+ Bygglovshantering

+ Start- och Slutbesked
* Tillsyn bygg

* Strandskydd

* Rad och stod

* Expl. Projekt

* Kollektivtrafik buss/tag

+ Drift logistikcentrum

* Regional & nationell planering
* Trafik

 Potillstand

* Gravtillstand

* Markupplatelse

* Markforvaltning

» Utveckling bostader

+ Utveckling industri/handel

* Markanvisning

* Exploateringsavtal

* Lantmiterifragor

» Exploateringshudget/uppf.

+ Kommunal lokalfarsarining

» Underhall och
investeringsbudget fastigheter

+ Utveckling kommunala fastigh.

* Arrenden

» Samfilligheter och servitut

* mm

Planarkitekter Projektor Fastighetsutvecklare Miljostrateg ekolog
GIS Ingenjdr Trafikingenjérer Lokalstrateg Miljéstrateg vatten
Bygelovshandlaggare Energi och klimat- r&dgivare
Byggnadsinspektérer
* Halsoskydd * Oversiktsplanering * Inv. Projekt * Markresery * Hallbar stadsutveckling

+ Overgripande styrdokument inom
samhallsbyggnad

* Overgripande miljéarbete

* Energi och klimatradgivning

» Overgripande energi och klimat
fragor inom kommunen

* Benchmarking

+ Specifika samhallsprojekt

* Samverkan | regionen

* Stod i verksamhetsplanering

* Mm.

Gemensam Férvaltnings Administration

Ekonomistdd, Personal, Arkivering, Diariehantering, BMN Namndstdd, Digitalisering, mm
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Alternativ 2 ar att lyfta hela Fastighet, Mark och exploatering till kommunledningsniva och da
som en egen enhet inom Kommunledningsforvaltningen, | detta alternativ sa behéver man aven
se Over styrning och ledning for avdelningen med relevant kompetens for uppdraget. Detta
forslag innebar ocksa att man behodver fokusera mer pa att fa till en bra samordning mellan
avdelningar inom KLF och SBF. Férdelen skulle vara att avdelningen kommer nérmre
kommundirektdr och politisk ledning i de strategiska fragorna. Nackdelen &r att inte vara en del
i den operativa samhallsbyggnadsprocessen vilket 6kar risken att inte fa samordningsvinster i
strategisk planering, kraver storre arbete med att I6sa samordningsfragor.

Fordelarna med alternativ 1 ar fler an med alternativ 2 samt att alternativ 1 anses som snabbare
att genomféra och fa forvantad effekt.

Rapporten ar féredragen i kommunens ledningsgrupp dar alternativ 1 framstod som basta
alternativ.
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Rollen Lokalresursplanerare
utvecklas till Lokalstrateg

Foreslagen arbetsbeskrivning
Ansvar och befogenheter

Lokalstrategen ansvarar for kommunens strategiska lokalplanering och forsérjning och for att
kommunens verksamheter erbjuds &ndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler samt att
kommunens fastighetskapital i dessa sammanhang utnyttjas pa basta satt.

Lokalstrategen har ett direkt internt fokus pa att arbeta fér kommunens och férvaltningarnas
basta gallande framtida lokalférsorjning.

Lokalstrategen ar avtalsansvarig gentemot KFAB samt ansvarar for att funktionsprogram
utarbetas for de kommunala verksamheterna baserat pa deras behov.

Rollen har bestallaransvar gentemot externa hyresvardar och ansvarar som kommunens
fastighetsagare for framskrivning av beslut i lokalfragor vid ny-, om- och tillbyggnader samt
avyttringar med tillhérande uppféljning och aterrapportering.

Ar kommunens kontaktperson i hyresrelaterade fragor.
Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter

Fortsatt utveckling av lokalforsorjningsprocessen och halla den uppdaterad.

Initiera, i vissa delar genomfora och folja upp atgarder enligt strategin.

Ha kdnnedom om, samordna och dokumentera verksamheternas langsiktiga lokalbehov.
Analysera fastighetsekonomiska konsekvenserna av olika lokalalternativ.

Vaga samman kommunens olika perspektiv vid lokalférandringar.

Ta emot och besvara storre, strategiska forfragningar om lokaler.

Leda lokalarbetsgruppen och vara féredragande i styrgruppen for lokalsamordning.

Vara féredragande i lokalférsérjningsarenden.

Aktivt bevaka vad som sker i omvarlden och delta i natverk utanfér Katrineholms kommun.
Utifran verksamheternas énskemal identifiera lokalbehov pa kort och lang sikt.

Bereda lokalarenden for beslut pa olika nivaer.

Delta i lokalforsorjningsprojekt och utifran verksamheternas lokalprogram ta fram
funktionskrav for lokaler och presentera lokallésningar.

Handlagga inkomna lokalforfragningar initialt och - beroende pa drendets omfattning - [ldmna
forslag till fortsatt handlaggning.
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Inratta en ny roll och funktion
fastighetsutvecklare

Foreslagen arbetsbeskrivning
Ansvar och befogenheter

Fastighetsutvecklaren ansvarar fér kommunens strategiska mark och lokalférsérjning och for
att kommunens verksamheter erbjuds andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler samt att
kommunens fastighetskapital i dessa sammanhang utnyttjas pa basta satt.

Fastighetsutvecklaren ar avtalsansvarig gentemot KFAB gallande investeringsprojekt samt
ansvarar for att funktionsprogram utarbetas for de kommunala verksamheterna baserat pa
deras behov i samband med ny- om och tillbyggnad.

Fastighetsutvecklaren har ett sarskilt ansvar for omvarldsbevakning och att félja den lokala
fastighetsmarknaden. | rollen ingar ett 6vergripande ansvar for bevakning av lokalbestand,
behov, utnyttjande, fastighetsforvaltning, avveckling och anskaffning av lokaler pa saval kort-
som lang sikt.

Ar kommunens kontaktperson i projektrelaterade fragor.
Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter

Fortsatt utveckling av Investeringsprocessen och halla den uppdaterad.

Initiera, i vissa delar genomféra och félja upp atgarder enligt strategin.

Ha kdnnedom om, samordna och dokumentera verksamheternas langsiktiga lokalbehov vid
investeringar samt analysera fastighetsekonomiska konsekvenserna av olika alternativ.
Vaga samman kommunens olika perspektiv vid lokalférandringar.

Ta emot och besvara storre, strategiska forfragningar om mark och lokaler.

Vara uppféljande och foredragande i investeringsarenden.

Aktivt bevaka vad som sker i omvarlden och delta i natverk utanfér Katrineholms kommun.
Delta i lokalforsorjningsprojekt och utifran verksamheternas lokalprogram ta fram
funktionskrav for lokaler och presentera lokalldsningar.

Handlagga inkomna lokalforfragningar initialt och - beroende pa drendets omfattning - [ldmna
forslag till fortsatt handlaggning.

Onskvérda kvalifikationer for lokalstrateg och fastighetsutvecklare

Hogskoleutbildning inom relevant omrade, troligen med inriktning mot fastighetsekonomi,
samhallsbyggnad eller lantmateri, alternativt har motsvarande erfarenhet inom omradet som
beddms likvardig. Erfarenhet av att gora fastighetsekonomiska analyser och arbete med
strategiska fragor inom fastighetsbranschen. God kunskap och férstaelse fér verksamheterna
inom offentlig forvaltning ar viktigt liksom kunskap/erfarenhet av avtal och upphandling.
Strategisk och kreativ och kan se l6sningar pa hur ett effektivt lokalutnyttjande kan ske.
Kunskap inom fastighetsforvaltning och byggnadsteknik liksom projektledning och
forhandlingsvana ar meriterande
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Mark- &
Exploateringsingenjor

Arbetsbeskrivning

| rollen som mark- & exploateringsingenjor ar du delaktig i kommunens tillvaxt och
utvecklingsarbete genom nara kontakter med stabs-, plan- och fastighetsavdelningens
verksamhet inom hallbar samhallsutveckling och exploatering. Du medverkar till att forverkliga
kommunens vision, genom markférvarv och férsaljning, utveckling av kommunens markreserv,
planering och genomférande av markfragor. Du kommer att fa arbeta bade enskilt och i team
med Ovriga medarbetare pa Samhallsbyggnadsforvaltningens olika avdelningar.

| ditt uppdrag ingar bland annat att:

e Foretrada kommunen och hantera markrelaterade fragor fran
fastighetsagare.

e Tafram och skriva markanvisnings- och exploateringsavtal

e Foretrada kommunen vid lantmateriforrattningar som kop, férsaljning och
fastighetsbildning.

e Forvalta och utveckla kommunens markreserv samt
specialbyggnader/anlaggningar.

e Arbeta med férhandlingar, avtal och 6verenskommelser
e Medverka aktivt i planprocesser

e Samverka med byggherrar, fastighetsagare, ledningsagare, kommunala
forvaltningar och bolag.

e Vid behov foredra drenden inom ansvarsomradet for kommunstyrelse.

Onskvérda kvalifikationer

Du bor ha examen fran hogskola lantmatare, samhallsplanerare eller jamforbar utbildning,
samt nagra ars arbetslivserfarenhet inom mark och exploatering. Det ar énskvart med
erfarenhet av projektledning samt erfarenhet av kommunalférvaltning. Du uttrycker dig val pa
svenska i bade tal och skrift. B-kérkort ar ett krav.

Det ar meriterande om du har tidigare erfarenhet och intresse av dialog med medborgare. Du
har god samarbetsférmaga och ar mal- och resultatorienterad. | rollen som mark- och
exploateringsingenjor ar det viktigt att du har ett strukturerat arbetssatt och att paborjade
arenden avslutas. Du analyserar och l6ser komplexa fragor.
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Kommunstyrelsens forslag till investeringsplan 2022-2024

Belopp i tkr

Namnd

Benamning

Investeringsk
ostnad
2022

2023

2024

Driftkonse
kvenser

2021

Kat

System for ledning, styrning och Hog
KS uppféljning 500 1000 1000 1000|1 och 6 6
Arlig natverksinvestering inklusive Hog
KS Wifi 2 500 2000 2000 100 100 100 4 3,7
KS Fiberutbyte 500 500 500 0 0 0 4|Hog 3,7
KS Digitaliseringsmedel 2 000 0 4 7
Summa kommunledningsforvaltningen 5500 2500 2500 0 1100 1100
KS/SBF Katrineholms Logistikcentrum 500 500 500 4|Hog 1,6
KS/SBF Nya informationsplatser/skyltar 250 0 0 10 5[Medel 1
KS/SBF Atgarder enligt parkeringsstrategi 500 500 500 5 5 5|Hog 1
KS/SBF Tillganglighetsatgarder 250 250 250 5 0 1|Medel 2
KS/SBF Belysning 1000 1000 1000 10 10 10 10 3|Hog 2
KS/SBF Bievagen, Norra stadsdelen 0 0 5000 0 15 5|Lag 2
KS/SBF Gatuférbattringar 500 500 500 0 0 5|Hog 2
KS/SBF Nya Straket 0 5000 0 110 90 0 5|Medel 2
KS/SBF Trafiksakerhetsatgéarder 1000 1000 1000 25 10 10 10 5|Hog 2
KS/SBF Ny park pa Norr (Park 2030) 0 3000 3000 0 0 15 5|Hog 2
KS/SBF Sveaparken 4000 0 0 90 0 0 5|Hog 2
Cirk plats Varmbolsvagen -
KS/SBF Dalvagen 0 0 5000 0 0 0 5|Lag 2
KS/SBF Atgarder enligt Hastighetsplanen 700 700 700 20 0 0 5[Medel 2
KS/SBF Resecentrum 0 0 10 000 0 0 10 5|Lag 2
KS/SBF Attraktiva parker 3000 3000 3000 15 5 10 10 5|Hog 2
Belysning cykelbana till Forssjo.
KS/SBF Belysningsatgarder 0 0 3000 0 0 0 28 5|Lag 2
Cykelbana i Forssjo langs
KS/SBF riksvagen 0 2000 0 0 0 20 0 5|Medel 2




Atgarder enligt

KS/SBF dagvattenstrategin 500 500 500 25 5 5 5 4|Hog 6
KS/SBF Kollektivtrafikatgarder 500 500 500 8 5 5 5 5|Hog 6
KS/SBF Atgarder enligt GC-plan 2250 2 000 2 000 5 5 5 5|H6g 6
KS/SBF Atgarder enligt grénplan 1000 0 0 5 5 5 5[Medel 6
KS/SBF Attraktiva gangstrak 500 500 500 10 10 10 10 5|Hog 5
KS/SBF Utveckling av Djuldomradet 800 500 500 5 5 5 5 5|Hog 5
KS/SBF Duvestrand park och bad 0 2500 0 0 5 0 5|H6g 2
GC-bana Vingakersvagen-

KS/SBF Rénngatan 3000 0 0 5 0 0 5[Medel 2
Summa samhillsbyggnadsférvaltningen 20250 23950 37450 343 160 95 138

Investeringsram kommunstyrelsen 25750 26 450 39 950 343 1260 1195 138




Exploateringsprojekt, tkr

ig Drift Driftprojekt | ing Expl ing Intdkt S ing
Infrastruktur Forséljning  Totala
Projekt Forstudie, | Utredningar, kommunala ytor Markarbete Yta pris per mark exploaterings -
nr Bendamning Kategori 2021 2022 2023 Detaljplan | férittning mm | Gata/cykel/VA tomtmark (kvm) tkr/kvm (tkr) budget
270001 |Havs6rnen Bostader 1500
270001 |Trolldalen Bostader 500 500
270003 |Luvsjon 4 Bostader 25 000 15 000 5000
270004 | Djul6 Backar Bostader 900 100
270005 | Abborren Bostader 1000 5000
270006 | Djulckvarnsvagen Bostader 1500 500
270007 |Kerstinboda Verksamhet 5000 25 000 5000
270008 | Logistikcentrum Verksamhet 1500 1000 300
270009 |Strangstorp Bostader 15 500 4000 2 000
270010 Ragnars Garde Extern Expl. 2 500
270011 |Bdverstigen Bostader 150 150 100
270012 |Ldvasen-Finntorp Verksamhet 10 000 35000 5000 1000 2000 22327 39000/ 150000 0,4 60 000 64 327
Lévasen-Heden Verksamhet
270013 | Klubbetorp Bjorkvik Bostader
270014 |Plogen 4:1, Forskola Internt 200 150 2500
270015 |Vattentornet, férskola Internt 150 200 15 000
270016 | Backa forskola Internt 50 200 2500
270017 |Norra stadsdelen Bostader 800 20000 25000
270018 | Lévasen Uppsala Verksamhet 20 000 5000 2500 1106 1775 19 550 11607, 90000 0,4 36 000 34038
270019 | Duvestrand Bostader 1500 2500 1500
270020 |L6vasen Verksamhet 500 150
Markomrade Rérium
270021 |Exploateringar 2018 800 800 1500
270022 Pionen Bostader 200 400
270023 |P-Hus Norr Internt 200
270024 | Life IP Rich Waters Miljo
270025 | Lévasen expl. Fére 2016 Verksamhet 200 150 50!
270026 |Riksvag 56, Strangstorp Infrastruktur
270027 | Centrum Vast Stadsmiljo 1500 5000 5 000
270028 Dagvatten, dammar mm Stadsmiljo 2 500 2 500 2 500
270029 |Svartbacksvagen Bostader
270030/ Vasavagen/Backavallen Bostader
270031 Asporten Bostader
270032 | Bergsgatan Bostader
270033 |Norra stadsdelen vast Bostader
270034 Djul6 1:176 G:a kanotcenter Bostader
270035 | Trolldalen Etapp 2 Bostader
270036 | Sandbécken 3:1 Stortorget Bostader
280002 | Fastighetsforvarv Markreserv 36 650 4700 49 550
270037 |Varmbol 1:61 Bostader
Ragnars Garde Etapp 2 Bostdder
Eriksberg forbileden Verksamhet
Skoldinge Kanntorp Bostdder
127 800 128 000 127 500 2106 3775 41877 50 607, 240000 0,8 96 000 98 365
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-17 KS/2021:970 - 600
Stoéd och samordning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Karin Rytter 0150 - 570 26 Karin.Rytter@katrineholm.se

Aterrapportering siirskilt uppdrag - Lingsiktig plan for
utbyggnad av forskolan

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen av langsiktig plan for utbyggnad av
forskolan dverlamnas till budgetberedningen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

| Overgripande plan med budget 2021 - 2023 fick kommunstyrelsen och bildningsndmnden
i uppdrag att uppdatera den langsiktiga planen fér utbyggnad av forskolan. | uppdraget
ingdr att gora en aktuell bedémning av kommande behov av forskoleplatser i olika delar av
kommunen. Uppdraget ska dterrapporteras senast i augusti 2021 infér beredningen av
Overgripande plan med budget 2022 - 2024.

Tidigare har arendet "Ytterligare forskoleplatser utifran den langsiktiga planen for
utbyggnad av férskolan”, behandlats av kommunstyrelsen (2018-09-29, § 154). | arendet ges
forslag till nya tomter for férskolor och skolor i Katrineholm.

Ett gemensamt framtagande av skrivelsen for dterrapporteringen har gjorts av
kommunledningsférvaltningen, samhallsbyggnadsforvaltningen samt
bildningsforvaltningen. Utifran aktuell statistik 6ver antal fodda barn per ar samt en
prognos pa 10 ar for barn i forskoledldern i Katrineholms kommun, finns inga indikationer
pa nagot dkat behov av nya férskolelokaler de kommande aren, sett till tatorten som
helhet. Pa landsbygden kan behov komma att uppsta av ytterligare férskolelokaler i Forssjo.
Planer for en ny forskola finns. | Bie har det skett en positiv avvikelse i barnafédandet, vilket
kan medféra behov av sarskilda |6sningar de kommande fem aren.

Arendets handlingar

o Aterrapportering sarskilt uppdrag - Langsiktig plan for utbyggnad av férskolan

Karin Rytter
Chef Stéd och samordning

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2021-08-17 KS/2021:270 - 600

Beslutet skickas till:
Akten
Bildningsférvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen



E Katrineholm Kommunledningsforvaltningen

Aterrapportering
sarskilt uppdrag -
Langsiktig plan for
utbyggnad av forskolan

Arendebeskrivning

Bakgrund

| Overgripande plan med budget 2021 - 2023 fick kommunstyrelsen och
bildningsnamnden i uppdrag att uppdatera den langsiktiga planen for
utbyggnad av forskolan. | uppdraget ingar att géra en aktuell bedémning
av kommande behov av forskoleplatser i olika delar av kommunen.
Uppdraget ska aterrapporteras senast i augusti 2021 infor beredningen
av overgripande plan med budget 2022 - 2024.

Ett gemensamt framtagande av skrivelsen for aterrapporteringen har
gjorts av kommunledningsférvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen
samt bildningsfoérvaltningen.

Tidigare har arendet "Ytterligare forskoleplatser utifran den langsiktiga
planen for utbyggnad av férskolan”, behandlats av kommunstyrelsen
(2018-09-29, § 154). | arendet ges forslag till nya tomter for forskolor och
skolor i Katrineholm.

Forutsattningar

Nedan visas statistik 6ver antal fédda barn per ar samt en prognos for
barn i forskoledldern i Katrineholms kommun. Modellen skapar en
prognos 10 ar framat.

| modellen sker berakningar enligt tre scenarion; + 0,1 procent, + 0,5
procent och +1 procent. De tre scenarierna handlar om faktiska
fodelsetal med ett antagande om positiv inflyttning/invandring fér
kommande aren inom respektive arskull.

Scenarierna pa 0,1procent, 0,5 procent och 1procent baseras pa de
senaste fem arens genomsnittliga fodelsetal.

Modellen kompletteras med historiska data for forskola uppdelat i
forekommande fall pa landsbygd och tatort.
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Nulége forskola

Antal fodda per ar, forskola tatort
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Diagrammet visar pa en jamn fordelning gallande barn i forskolealdern
folkbokforda i tatorten till och med 2019. Stapeln for 2020 visar pa en
kraftig minskning av antalet fédda barn.

Antal fodda per ar, forskola landsbygd
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Bie Bjorkvik Forssjo Julita Skoldinge  Strangsjo Valla

m2015 w2016 m2017 m2018 m2019 m2020

Diagrammet ovan visar faktiskt antal barn i dldrarna 0 - 5 ar folkbokférda
pa respektive ort pa landsbygden. Detta behdver dock inte betyda att
barnen ar placerade i en forskola pa orten. | forskolan pa orten kan det
ocksa finnas barn som ar folkbokférda i andra omraden.

Aven om lokala avvikelser kan ses i diagrammet kan det konstateras att
utvecklingen har hallit en stabil kurva med viss variation for enskilda ar
de senaste aren. Dock kan en minskning ses i antalet foédda barn aven pa
landsbygden 2020. Om denna minskning kommer att halla i sig ar 2021
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ar annu for svart att sdga. Aven underlaget "Befolkningsdata 0 -2 0 &r
VT21” som anvants i framtagning och bearbetning av data styrker detta
pastaende och visar pd en stabil trend de senaste 15 aren gallande antal
fodda pa landsbygden.

Prognos forskola

Prognos forskola 10 ar
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Diagrammet visar tre mojliga scenarion gallande barn i forskoledldern i
Katrineholms kommun. Samtliga scenarion for ar 2021 bygger pa faktiskt
antal fédda barn i dldern 1 - 5 ar. For kommande ar beraknas prognosen
for antal fodda barn utifran ett snitt pa de senaste fem aren.

Prognosen visar att utvecklingen de kommande tre aren (inklusive
innevarande ar), dven sett till hdgsta utvecklingskurvan (1 procent
inflyttning), kommer att vara negativ. Detta da antalet faktiskt fodda barn
i forskolealder understiger antalet barn som lamnar férskolan de
kommande aren, under férutsattning att ingen férandring sker i
parametern andel placerade barn (cirka 90 procent). Tiden efter ar 2023
visar pa en mycket svag 6kning. Dock behéver det understrykas att dessa
siffror till storsta del bygger pa antaganden om antal fodda de
kommande dren. Fortsatter det ldga barnafédandet som noterades
under 2020 aven under kommande ar, kommer prognoserna behova
skrivas ner kraftigt. Det r dock nu for tidigt att géra en sadan
nedskrivning.

Lokaler forskola
Lokaler tatort

Nuvarande prognos indikerar inte pa nagot dkat behov av nya lokaler de
kommande aren, sett till tatorten som helhet. Snarare kan det komma
att bli 6verskott av lokaler.

Om behov av nya lokaler uppstar finns pagaende planer for utbyggnad
av forskolan Backa. Processen for detaljplaneandringen ar pagaende och
berédknas klar under 2021. Produktionstid ar cirka 1 ar. Det finns aven
planer for att skapa en foérskoletomt vid Asporten.
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Lokaler landsbygd
Nagra omraden med avvikelser ar Bie, Forssjo och Valla.

Bie hade en kraftig positiv avvikelse i antalet fédda ar 2019 da det foddes
dubbelt sd manga barn som i snitt de sista 15 dren. Denna avvikelse i
barnafédande kommer att medféra behov av sarskilda |0sningar de
kommande fem aren, da denna barngrupp paverkar verksamheten fram
till ar 2025. Detta under forutsattning att samtliga barn bor kvar i Bie.

Forssjo har en stor andel barn som kommer att lamna férskolan hdsten
2021. Det analyserade underlaget visar inte pa nagon 6kning gallande
antalet fédda barn. Samtidigt sker en 6kad bostadsproduktion i Forssjd,
vilket gor att den forvantade inflyttningen gor det svart att prognostisera
for de kommande arens utveckling. Planer pa en ny forskola finns och
forutsattningar klara. Det ar dock annu oklart nar en ny forskola kan
finnas pa plats.

Det analyserade underlaget visar pa ett trendbrott i Valla, da antalet
fodda barn har sjunkit kraftigt de senaste aren. Detta efter att ha legat
ovanligt hogt under aren 2010 - 2017. | dagslaget ar fodelsetalen
jamfoérelsebara med 2009 och tidigare.

| Skoldinge har det de tre sista aren skett en minskning av antalet fodda
barn. Forskolan tog hosten 2020 lokaler i skolan i ansprak for att rymma
verksamheten. Hésten 2021 kommer en relativt stor grupp barn att
lamna forskolan for forskoleklassen och med hansyn taget till det laga
antalet fodda barn de sista dren kommer det troligtvis ske en minskning
av antalet barn pa forskolan.

Bedémning

Modellen fér prognos av antal barn och ungdomar, som ar aktuella fér
placering inom bildningsfoérvaltnings verksamheter, ar framtagen for att
underlatta langsiktig planering av verksamheten.

Utifran den framtagna prognosen, finns det i Katrineholms tatort de
kommande dren inte ndgon indikation pa ett 6kat behov av nya lokaler
for forskoleverksamhet. Om behov skulle uppsta, finns planer for nya
forskoletomter och ocksa planer for utbyggnation av forskola.

P4 landsbygden kan behov komma att uppsta av ytterligare
forskolelokaler i Forssjo. Planer for en ny férskola finns.

| Bie har det skett en positiv avvikelse i barnafédandet, vilket kan
medféra behov av sarskilda I6sningar de kommande fem aren.
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Aterrapportering siirskilt uppdrag - Avstingning
genomfartstrafik mellan Gatstuberg och Djulo

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen av Avstangning genomfartstrafik mellan
Gatstuberg och Djuld 6verlamnas till budgetberedningen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Samhallsbyggnadsforvaltningen fick i 2021 ars budget i uppdrag att pa prov stanga av for
genomfartstrafik mellan Gatstuberg och Djuld. Syftet ar skapa forutsattningar for ett
tryggare och attraktivare gang- och cykelstrak langs Kyrkogardsvagen och Laxmans vag.

Arendets handlingar

e Trafikrapport, Laxmans vag, Djuld Allé, 2020-06-22

Arendebeskrivning

Laxmans vag delen mellan Eriksbergsvagen och Djul6 har i ett par ar diskuterats med
boende och personer som promenerar och cyklar att fordon haller foér hog hastighet, samt
att vagen anvands som genomfart utan att ha malpunkt. Det saknas ocksa gang & cykelvag
utmed Kyrkogdrdsvagen vilket ar en risk med relativt stor mangd bilfordon och cyklar i
biltrafiken. Alternativa I6sningar tas fram for [6sning av problemet.

Alternativ 1 ar att bygga upphdjda fasta hinder och fysiska hinder i form av blomlador fér
att fa ner hastigheten, samt byggnation av saknad gang & cykelvag.

Alternativ nr 2 ar att stanga genomfart for motorfordonstrafik pa delar av Laxmans vag,
delen mellan Strandstigen och Djul6 Allé utreddes ge bast effekt och minst paverkan for
boende i omradet och deras framférande av motorfordon till och fran egen fastighet.

Alternativ 1 ar kostsamt att genomfdra samt I6ser inte problemen med att vagen anvands
som genomfart utan malpunkt, den uppgav ocksa hinder fér arrendatorn av intilliggande
jordbruksmark och framkomlighet med sina arbetsfordon.

Alternativ 2 innefattade endast en mindre investering i form av skyltning samt andring i
lokala trafikforeskrifterna, den minskar ocksa antalet bilar pa Kyrkogardsvagen da
genomfartstrafiken upphor vilket gor gang och cykling saker. Darmed far endast
motorfordon med malpunkter pa strackan trafikera Laxmans vag éver gardena vilket
skapar efterfragade tryggare och attraktivare gang- och cykelstrak bade pa
Kyrkogardsvagen och Laxmans vag.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Den 24 mars ar 2020 stangdes del av Laxmans vag mellan Strandstigen och Djul6 Allé pa
prov for att aterrapporteras senast i augusti 2021 infor beredningen av 6vergripande plan
med budget ar 2022-2024.

Det har inkommit muntliga synpunkter som varit positiva och ingen som har haft
invandningar pa utférd avstangning.
Férvaltningens bedémning

Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar permanent fortsatt avstangning av Laxmans vag i
nuvarande form da effekten tillgodosett uppdraget att skapa forutsattningar for ett
tryggare och attraktivare gang- och cykelstrak langs Kyrkogdrdsvagen och Laxmans vag. Det
ger ocksa basta forutsattningar for boende och arrendator i omradet och investeringen ar

lag.

Johnny Ljung
Avdelningschef infrastruktur

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen



september | 2020

Trafikrapport

Laxmans vag, Djullé Allé - Strandstigen 2020-06-22 (4 dagar)



Innehallsforteckning

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen

Platsinformation

Om trafiken

Antal passager per fardriktning genomsnittlig dag
Typfordelning

Hastighet per fardriktning genomsnittlig dag



Laxmans vag, Djull Allé - Strandstigen
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Platsinformation

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen

Plats-id 66570
Matdata insamlad 4 dagar
Start 2020-06-22 14:35
Stop 2020-06-26 13:16
Sensorer SR4
Funktioner v Hastighet v Klassificiering
Uppldsning Enskilda passager
Trafikslag Motorfordon

Skyltad hastighet 40 km/h



Om trafiken

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen

Antal passager
Fardriktning sydvast
Fardriktning nordost

Dygnstrafik
Vardag

Max timme
Formiddag
Eftermiddag

Tung trafik

Medelhastighet
15-percentilen
85-percentilen

Hastighetsovertradelser

Medeldvertradelsehastighet

2 844

1437 (51%)

1407 (49%)

702

702

87 (2020-06-24 15:00)
63 (2020-06-26 11:00)
87 (2020-06-24 15:00)
1.4%

40 km/h

27 km/h

52 km/h

1473 (52%)

50 km/h
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Antal passager per fardriktning genomsnittlig dag

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen
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Typférdelning

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen

L34: 0.1 %
L20: 1.3 %

MC: 6.9 %

P20: 91.7 %

I mMc P20 M L20
M L34
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Hastighet per fardriktning genomsnittlig dag

Laxmans vag, Djulld Allé - Strandstigen
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Stefan Jansson Stefan.Jansson@katrineholm.se

Avsiktsforklaring med St1 Sverige AB avseende
overlatelse av del av fastigheten Katrineholm Lovasen 3:1
och forvirv av fastigheten Katrineholm Lovkojan 9

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner avsiktsforklaringen med St1 Sverige AB avseende kommande
byte av fastigheter och delegerar till samhallsbyggnadschefen att underteckna dvriga
handlingar for fastighetsaffarens fullféljande.

Sammanfattning av arendet

Kommunen genomfor for narvarande ett planarbete for att antaga en detaljplan for
Lovasen-Uppsala, del av fastigheten Katrineholm Lovasen 3:1. Avsikten ar att i
trafikstrategiskt lage sakerstalla etableringsbar mark for drivmedelsférsaljning, bilservice
samt verksamheter kopplade till dessa. St1 har anmalt intresse av att forvarva mark inom
planomradet for att dar uppfoéra en ny bemannad drivmedelsstation med kompletterande
affarsytor.

St1 ager fastigheten Katrineholm Lévkojan 9 dar St1 fér narvarande driver en
drivmedelsstation med tillhérande forsaljningsverksamhet. Kommunen har anmalt intresse
av att forvarva fastigheten for att komplettera Katrineholms centrum med i forsta hand nya
bostader.

Parterna ar éverens om att genomfora fastighetsoverlatelser genom byte dar St1 av
kommunen forvarvar mark om ca 11 000 kvm inom del av fastigheten Katrineholm Lévasen
3:1 och kommunen av St1 férvarvar fastigheten Katrineholm Ldvkojan 9, som omfattar en
markareal om 3 147 kvm. Efter vardering har 6verenskommits att den mellanskillnad som
kommunen har att erlagga for fastighetsbytet uppgar till 7 mkr.

Ett avtal om kop och/eller férsaljning av fast egendom ar endast giltigt under tva ar fran
avtalstecknandet. Eftersom fastighetsoéverlatelsernas genomférande kan droja langre an tva
ar har parterna valt en 16sning med en inledande avsiktsforklaring. | upprattad
avsiktsforklaring har parterna reglerat sina avsikter med fastighetsoverlatelserna, hur
overlatelserna ska genomfdras och villkoren darfor. Avsiktsforklaringen ger bada parter
mojligheter att genomféra en malinriktad planering infor kommande fastighetsbyte. For
kommunens del innebéar det att en detaljplaneprocess kan pabdrjas for den fastighet
kommunen ska forvarva. Det kommande fastighetsbytet ar i 6verensstammelse med de
mal som gallande oversiktsplan har for byggandet av den tata staden respektive
omlokalisering av verksamhet.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

m .

R Katrineholm

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Patum Var beteckning
2021-06-28 KS/2021:238 - 231

De fastighetsdverlatelseavtal som omfattas av avsiktsforklaringen ar till form och innehall
upprattade pa sedvanligt satt. Parternas fullféljande av fastighetsoverlatelseavtalen ar
villkorade av att detaljplanen for Lévasen-Uppsala antas och att St1 beviljas tillstand enligt
miljébalken for den verksamhet som ska bedrivas inom den fastighet som bolaget
forvarvar.

Avsiktsforklaringens giltighet ar féor kommunens del villkorad av kommunstyrelsens
godkannande.

Kostnaderna for kommunens kommande férvarv av fastigheten Katrineholm Lévkojan 9 ska
vid forvarvet tackas av budgeterade medel fér markkdp

Arendets handlingar
e Avsiktsforklaring mellan Katrineholms kommun och St1

e Fastighetsinformation avseende fastigheten Lovkojan 9

Stefan Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
St1

akten



AVSIKTSFORKLARING

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsférklaringen”) har denna dag traffats mellan

1. Stl Sverige AB, org.nr. 556308-5942, (“St1”), Box 1029, 172 21 Sundbyberg, och
2. Katrineholms kommun, org.nr. 212000-0340, (Kommunen) 641 80 Katrineholm

Parterna anges nedan gemensamt “Parterna” och var for sig “Part”.

1. Bakgrund

1.1 Kommunen genomf&r for ndrvarande ett planarbete for att antaga en detaljplan for Lovasen-
Uppsala, del av fastigheten Katrineholm Lévasen 3:1 (“Detaljplanen”). Avsikten &r att i
trafikstrategiskt lage sakerstélla etableringsbar mark for drivmedelsforsaljning, bilservice samt
verksamheter kopplade till dessa. St1 har anmalt intresse av att forvdarva mark inom planomradet for
att dar uppfdra en ny bemannad drivmedelsstation med kompletterande affarsytor.

St1 dger fastigheten Katrineholm Lovkojan 9 dar Stl for narvarande driver en drivmedelsstation med
tillhérande forsaljningsverksamhet. Kommunen har anmalt intresse av att férvarva fastigheten fér
att komplettera Katrineholms centrum med i forsta hand nya bostdder.

Parterna dr dverens om att genomfora fastighetséverlatelser genom byte dar Stl av Kommunen
forvarvar mark om ca 11 000 kvm inom Detaljplanen (“Markomradet”) och Kommunen av St1
forvarvar fastigheten Katrineholm Lévkojan 9 (“Fastigheten”).

1.2 Parterna har ingatt denna Avsiktsforklaring for att narmare reglera Parternas avsikter med
fastighetsoverlatelserna, hur fastighetsoverlatelserna ska genomféras och villkoren darfér. Parterna
ar dverens om att nar viltkoren for fastighetsoverlatelserna enligt punkt 2 nedan har uppfyllts ska
bindande fastighetstdverlatelseavtal ingas. Parterna ar 6verens om att fastighetstverlatelseavtal,
upprattade i tva delar omfattande kopeavtal for Markomradet respektive Fastigheten, till sin form
och sitt innehall i allt vdsentligt ska dverensstimma med de avtal (“Fastighetsoverlatelseavtalen”)
som redovisas i Bilaga 1 — del 1 och del 2.

2. Villkor
Parternas tecknande av Fastighetsoverlatelseavtalen ska for sin giltighet vara villkorade av:

(a) att Detaljplanen som medger ovan angivna nya anvandningar av Markomradet har antagits med
beslut som vunnit laga kraft senast den 31 december 2022, och

{b) att St1 beviljas sadant tillstand enligt miljobalken som kravs for att bedriva avsedd verksamhet p3
Markomradet.

3. Parternas 6verenskommelser
Parterna ar 6verens om att Markomradet respektive Fastigheten &r vdrderade sa att Kommunen till
St1 ska erldagga en mellanskillnad om 7 000 000 kronor (sjumiljoner kronor) for fastighetsbytet.

4. Férekomsten av fororeningar

P4 Fastigheten forekommer fororeningar till foljd av drivmedelsforsaljning och bilservice med dartill
horande verksamhet. St1 har ansvaret f6r att genomféra avhjalpandeatgarder for sanering av
Fastigheten sa att Fastigheten kan anvdndas fér mindre kanslig markanvandning (MKM). Parterna ar
vidare 6verens om att samverka kring genomférandet av de ytterligare avhjdlpandeatgarder som
kan kravas for att Fastigheten ska uppfylla kraven for kanslig markanvandning (KM). | den del
avhjalpandeatgarder for sanering fran nivdn MKM till nivan KM innebdr merkostnader, ska
Kommunen ansvara for dessa.



5. Tidplan

Parterna ar 6verens om att genomférandet av fastighetsoverlatelserna enligt denna Avsiktsférklaring
ska ske genom tecknande av Fastighetsoverlatelseavtalen sa snart Detaljplanen vunnit laga kraft,
vilket som senast berdknas ske under andra kvartalet 2022.

6. Parternas bundenhet
Punkterna 6 (Parternas bundenhet) till och med 13 (Tillimplig lag) utgdr ett rattsligt bindande avtal.
Resterande del av Avsiktsforklaringen ar endast en foérklaring avseende Parternas avsikter.

7. Giltighet

Avsiktsforklaringen trader i kraft ndr Kommunstyrelsen i Katrineholm godkant avsiktsférklaringen
med beslut som vunnit laga kraft och ir giltig till den dag da Fastighetsoverlatelseavtalen tecknats,
dock senast den 31 december 2022.

8. Exklusivitet

Parterna forbinder sig att under giltighetsperioden fér denna Avsiktsforklaring inte, vare sig direkt
eller indirekt, med annan part inleda eller fortsitta diskussioner av nagot slag gallande framtida
dverlatelser av Fastigheten respektive Markomradet eller det samarbete som framgar av denna
Avsiktsforklaring.

9. Kostnader
Vardera Part ska béra sina egna kostnader hanforliga till Avsiktsforklaringen.

10. Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till Avsiktsforklaringen, inklusive denna punkt 10 (Andringar och tillégg) ska, fér
att dga giltighet, uppréattas skriftligen och undertecknas av bada Parter.

11. Overl3telse
Part har inte ratt att dverlata rattigheter eller skyldigheter enligt Avsiktsforklaringen utan den andra
Partens foregaende skriftliga godkdannande.

12. Tvistelosning
Tvist i anledning av Avsiktsforklaringen ska avgoras enligt Stockholms Handelskammares regler for
forenklat skiljeforfarande.

13. Tillamplig lag
Denna Avsiktsforklaring ska tolkas och tillimpas i enlighet med svensk ratt.

Denna Avsiktsforklaring har upprattats i tva likalydande exemplar, varav Parterna erhallit varsitt.
, - s
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Bilaga 1 —del 1

KOPEAVTAL DEL AV FASTIGHETEN KATRINEHOLM LOVASEN 3:1

Séljare

Kdpare

Fastighet

Kopeskilling

Villkor

Tilltrade

Képebrev

Kostnader

Saljarens

Fastighetens

Katrineholms kommun, org.nr. 212000-0340
641 80 Katrineholm

Stl Sverige AB, org.nr. 556308-5942
Box 1029, 172 21 Sundbyberg

Séljaren overlater harmed till Koparen del av fastigheten Lévasen 3:1 i Katrineholms
kommun, nedan kallat Markomradet. Fastighetens areal omfattar efter avstyckning en
total yta om cirka 11 000 kvm, se karta Bilaga A.

Kopeskillingen for Markomradet &r Tremiljoner (3 000 000) kronor.

Avgifter for anslutning av vatten, avlopp, el samt 6vrig teknisk infrastruktur ska
erldggas av Kdparen.

Detta kdpeavtal ar villkorat av att detaljplan som medger nyttjande for
drivmedelsanldggning och ddrmed forenlig verksamhet for Markomradet har antagits
med beslut som vunnit laga kraft, att Kdparen denna dag saljer fastigheten Lovkojan 9
i Katrineholms kommun till Séljaren enligt separat k6peavtal och att avstyckning
genomfors enligt nedan.

Képaren tilltrader Markomradet den dag kdpebrev utfardas.

Kdpebrev utfardas nar samtliga villkor for fastighetsbytet ar uppfyllda och
kopeskillingen ar erlagd.

| samband med kopebrevets upprattande ska Saljaren 6verlamna de handlingar
rérande Markomradet som dr av betydelse fér de nya dgarna.

Innan tilltrddesdagen ar det Séljaren som betalar skatter och andra kostnader som
berér Markomradet. Efter tilltradesdagen aligger betalningsskyldigheten istéllet
Képaren.

Lagfarts-, inskrivnings- och inteckningskostnader som beror kdpet betalas av Koparen.

Saljaren ansvarar for byggandet av allmédn vag intill Markomradet med anslutning till
ansvar fastighetsgréans for Markomradets infartsvagar (enligt Bilaga A).

Saljaren ska bista Koparen med den information respektive de kontakter inom
kommunen som kan kravas for ggnomforande av detta avtal.

K6paren har noggrant undersékt Markomradets skick. Markomradet overlates i
befintligt och av kdparen godkant skick. =

Koparen far efter kbpet inte géra ndgon som helst paféljd gallande pa grund av fel i
Markomradet. Friskrivningen avser alla typer av fel, dvs. inte bara faktiska fel utan
aven rattsliga fel och radighetsfel. Kbparen bekraftar harmed att denne ej grundar
denna 6verenskommelse pa nagon muntlig utfastelse eller annan utsaga fran Saljaren
eller nagon som foretrader Saljaren samt bekréftar att inga andra villkor,
forutsattningar eller omstandigheter dan vad som framgar av detta skriftliga avtal jamte
bilagor ska gilla.




Inteckningar,
pantbrev

Avstyckning

Atergéng av
prestationer

Underskrift

Giltighet

Bevittnas

Siljaren bekraftar att Séljaren upplyst Koparen om sadant som Séljaren kdnner till
avseende Markomradets skick, inklusive fel och féroreningar.

Siljaren garanterar att Markomradet inte besvaras av nagra
penninginteckningar.

Fastighetsbildning for genomforande av detta avtal ska ske genom avstyckning. Képaren
ans6ker om fastighetsbildning och svarar for kostnaderna fér forrdttningen. Séljaren
bitrader genom underskrift av detta avtal ansékan om fastighetsbildning.

Parterna ar skyldiga att tala de mindre jamkningar ifrdga om grénser, areal eller dylikt
som kan beslutas i samband med lantmaterifdrrattningen.

Till fastigheten Lovasen 3:1 horande andelar i eventuella vagsamfilligheter eller
gemensamhetsanlaggningar ska, i den man det ar mojligt, fordelas mellan
fastighetsdelarna vid lantmateriforrattningen. Koparen overtar Saljarens rattigheter
och skyldigheter i vagsamfalligheterna och gemensamhetsanlaggningarna till den del de
avser Markomradet.

For det fall fastighetsbildning inte beviljas, annulleras kdpet och erlagd kdpeskilling
aterbetalas utan ranta.

Om avtal havs och képet dtergar ska parterna aterbdra vad tidigare utgivits till
varandra.

Avtalet har upprattats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt och det
tredje lamnats till Lantmateriet.

Detta avtal krdver i sin helhet godkdannande av Kommunstyrelsen i Katrineholms
kommun med beslut som vinner laga kraft.

Saljare Kdpare

Katrineholm den.................. Sundbyberg den................
Katrineholms kommun Stl Sverige AB

For Saljaren For Koparen
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Bilaga 1 —del 2

KOPEAVTAL FASTIGHETEN KATRINEHOLM LOVKOJAN 9

Séljare

Kopare

Fastighet

Kopeskilling

Villkor

Tilltrade

Képebrev

Kostnader

Saljarens
ansvar

Kdparens
ansvar

Fastighetens
skick

St1 Sverige AB, org.nr. 556308-5942
Box 1029, 172 21 Sundbyberg

Katrineholms kommun, org.nr. 212000-0340
641 80 Katrineholm

Saljaren dverlater harmed till Koparen fastigheten Lovkojan 9 i Katrineholms kommun,
nedan kallad Fastigheten.

Kopeskillingen for Fastigheten dr Tiomiljoner (10 000 000) kronor.

Detta kdpeavtal ar villkorat med att Képaren denna dag sdljer del av fastigheten
Lovasen 3:1 i Katrineholms kommun till Sdljaren enligt separat kopeavtal och att
Kommunstyrelsen i Katrineholm har godkant detta avtal med beslut som vunnit laga
kraft.

Képaren tilltrader Fastigheten efter att kdpebrev utfardats.

Képebrev utfardas nar samtliga villkorfor fastighetsbytet dr uppfylida och
kdpeskillingen ar erlagd.

I samband med képebrevets upprattande ska Sadljaren 6verlamna de handlingar
rérande Fastigheten som ar av betydelse f6r de nya dgarna.

Innan tilltrddesdagen ar det Sdljaren som betalar skatter och andra kostnader som
beror Fastigheten. Efter tilltradesdagen aligger betalningsskyldigheten istillet
Kdparen.

Lagfarts-, inskrivnings- och inteckningskostnader som beror kdpet betalas av Kdparen.

Alla byggnader och anldggningar som finns pa Fastigheten ska av Séljaren
nedmonteras eller rivas och bortforslas fran Fastigheten. Fastigheten ska saneras till
mindre kadnslig markanvandning (MKM), och marken ska lamnas avplanad utan schakt
eller gropar efter anlaggningar eller ledningar. Befintliga anslutningar for ledningar
(VA, el, fiber etc) ska tydligt markeras.

Saljaren ar ensamt ansvarig for samtliga atgarder, kostnader och tillstand som
erfordras for rivning, nedmontering och marksanering till nivan MKM inom
Fastigheten.

Séljaren ska fardigstélla Fastigheten i enlighet hirmed inom 2 ar fran att detta avtals
undertecknande.

Koparen ska bista Saljaren med den information respektive de kontakter inom
kommunen som kan krdvas for genomfdérande av detta avtal.

Abonnemang for VA, el och fiber Gvertas av Koparen pa tilltradesdagen.

Nar Saljaren genomfort godkand marksanering inom Fastigheten
enligt ovan har Saljaren fullgjort sina skyldigheter betraffande Fastigheten.
Koparen far efter kopet inte gora ndgon som helst paféljd gallande pa grund av fel i



Inteckningar,
pantbrev

Atergéng av
prestationer

Underskrift

Giltighet

Bevittnas

Fastigheten. Friskrivningen avser alla typer av fel, dvs. inte bara faktiska fel utan dven
rattsliga fel och radighetsfel. Kdparen bekraftar harmed att denne ej grundar denna
overenskommelse pa ndgon muntlig utfastelse eller annan utsaga fran Saljaren eller
nagon som féretrader Saljaren samt bekraftar att inga andra villkor, férutsattningar
eller omstindigheter dn vad som framgar av detta skriftliga avtal jamte bilagor ska
gdlla. )

Saljaren bekriftar att Saljaren upplyst Koparen om sadant som Séljaren kanner till
avseende Fastighetens skick, inklusive fel och féroreningar.

Saljaren garanterar att Fastigheten inte besvaras av nagra penninginteckningar.

Om avtal hdvs och képet atergar ska parterna aterbara vad tidigare utgivits till
varandra.

Avtalet har upprattats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt och det
tredje lamnats till Lantmateriet.

Detta avtal kraver i sin helhet godkdnnande av Kommunstyrelsen i Katrineholms
kommun med beslut som vinner laga kraft.

Séljare Kopare

Sundbyberg den.................. Katrineholm den................
St Sverige AB Katrineholms kommun
For Séljaren FOr Kdparen



Fastighetsinformation

SOKIGO

ADDNODE GROUP

Katrineholm Lévkojan 9
Distrikt: Katrineholm
Riksnyckel: 040081356

Internnyckel: 40081356

N, 0483K-A3263

BNOVKO JAN

&

e

Status: Levande
Ajourdatum IM: 2016-02-11

Ajourdatum FR:

Officiella noteringar
Redovisning av réttigheter kan vara ofullstindig

Tidigare beteckning

Upphérde Beteckning
1985-10-09 D-Katrineholm Lévkojan 9

Akt
04-84/509

Ursprung

Fastighet
Katrineholm 2:161 Katrineholm

Avskiljd fran simjelott eller sammanliaggning dir del av fastighet ingatt
Katrineholm 2:163 Katrineholm

Avskiljd fran sdmjelott eller sammanlidggning dér del av fastighet ingétt
Katrineholm 3:5 Katrineholm

Avskiljd fran simjelott eller sammanlaggning dir del av fastighet ingatt

Avregistrerad till

Adress

(Uppgifter saknas)

Distrikt
Katrineholm

Gata/védg
Vasavigen 8

Kommundel
Katrineholm

Areal

Totalt/Omrade Landareal (Kvm)
Totalt: 3147 0

Vattenareal (Kvm)

Totalareal (Kvm)
3147

Koordinater

Omrade: 1

Koordinatpar

Lokalt - SWEREF 99 16 30
SWEREF 99 TM

RT90 2,5 G Vist
Ajourhélles i:

Punkttyp:

Kvalitetsdatum:

X-Koord

6542162,7

6540140,1

6541566,1

SWEREF 99 TM
Centralpunkt inom omradet
0000-00-00

Y-Koord
133380,6
569575,4
1523322.,0

Mediankoordinat

X-Koord
6540138,0
6541564,1

Avstand: 0

Koordinatpar
SWEREF 99 TM
RT90 2,5 G Vist

Antal punkter: 1

Y-Koord
569573,2
1523319,8

Fiske
Samfillighet/Gemensamhetsanliggning
Samfillighetsforening

Skattetal

Atgirder

(Uppgifter saknas)
(Uppgifter saknas)
(Uppgifter saknas)

(Uppgifter saknas)

Datum Akt

1968-12-11 0483K-F9/1969
Atgirder: Sammanldggning

Giiller i fastighet

Lovkojan 9 Katrineholm

Datum Akt

1966-12-28 0483K-F2768:A3292

Egen aktbeteckning

Egen aktbeteckning

Littera

Littera




Atgirder:
Géller i fastighet
Lovkojan 9 Katrineholm

Tomtmétning

Avskild mark

Rittigheter

(Uppgifter saknas)

(Uppgifter saknas)

Planer, bestimmelser och fornlimningar

Planer

Stadsplan: LOVKOJAN MFL
Akt:
Beslutsdatum:
Senast ajourford:
Beror
Inom planomradet:

Hiinvisningar
Hdnvisning
Andrad av
Andrad av

Tomtindelning: LOVKOJAN
Akt:

Status:
Beslutsdatum:
Senast ajourford:

Beror

Inom planomradet:

0483K-A3263
1966-04-27
2019-09-26

Katrineholm 5:8 Katrineholm
Katrineholm 5:9 Katrineholm
Lovkojan 9 Katrineholm
Lovkojan 10 Katrineholm
Ringblomman 3 Katrineholm
Ringblomman 4 Katrineholm
Sandbécken 3:1 Katrineholm

Akt

0483-P12/7
0483-P2019/5

0483K-A3264:F2722
Avregistrerad
1966-06-13
2011-02-25

Lovkojan 9 Katrineholm
Lovkojan 10 Katrineholm

Beslutsdatum for hdnvisat planbeslut
2012-05-21
2019-08-21

Hiinvisningar
Hiinvisning Akt Beslutsdatum for hinvisat planbeslut
Upphévd av 0483-P11/1 2010-12-14

Taxering

Artal/Taxar 2020/2019

Taxeringsenhet: 351340-1
Uppgiftsar: 2019
Taxeringsvirde tkr: 1397

Skattemynd/kontor:
Markvérde:

Typkod: 430 Industrienhet, bensinstation

Beskrivning: Utgor taxeringsenhet och omfattar hel registerfastighet
Industritillbehor: Industritillbehor finns Enhet:

Taxerad dgare

St1 Sverige Ab Box 1029

172 21 Sundbyberg

1911
566

Areal i kvm: 3147
Byggnadsvérde: 831

Normal enhet (utan samtaxering)

(FB)

Yta byggritt ovan mark (kvm):
Tomtarea (kvm):

Riktvérde byggritt (kr/kvm):
Riktvirde tomtareal (kr/kvm):
Klassificering av byggnadsritt:
Riktviardeomréade:
Justeringsorsak:

Basvirde fore justering (tkr):

Juridisk form: Ovriga aktiebolag

Agandetyp: Andel: 1/1
Virderingsenheter
Typ: 80 Industrimark Markvirde (tkr): 566

VE id: 44443411
Uppgift saknas

3147

Uppgift saknas

180

Uppgift saknas

483052

Uppgift saknas

566

Namn enligt lagfart: St1 Sverige Ab
Aktnummer:
Fusion 2014-12-18

Juridisk form: Ovriga aktiebolag

D-2015-00147142:29 Inskrivningsdatum:

Typ: 85 Industribyggnad vérderad enl Byggnadsviirde (tkr): 831 VE id: 44444411
produktionskostnadsmetoden
Typ av byggnad: Bensinstation. Innan fastighetsldngdsar 2019 var betydelsen
Ovriga.
Artal till grund for virdering: 1974
Nybyggnadsér: 1969
Till- eller ombyggnadsér: 2009
Bruttoarea (kvm): 310
Nybyggnadskostnad (tkr): Uppgift saknas
Till- eller ombyggnadskostnad (tkr): 671
Ateranskaffningskostnad (tkr): 11088
Aterstiende ekonomisk livslingd < 10 ar: Nej
Under byggnad: Nej
Justeringsorsak: Uppgift saknas
Basvirde fore justering (tkr): 831
Virderingsenheten giller dven for
LOVKOJAN 9 Hus 1
Lagfaren idgare
St1 Sverige Ab Box 1029 (FB)

172 21 Sundbyberg

2015-04-14
Ingen kopeskilling redovisad.




| Andel:

1/1

Tomtrattsinnehavare

Tidigare dgare

(Uppgifter saknas)

St1 Marknad Ab (FB)
172 98 Stockholm
Namn enligt lagfart: Stl Marknad Ab
Aktnummer: D-2015-00147141:29 Inskrivningsdatum: 2015-04-14
Delning 2014-10-07 Ingen kopeskilling redovisad.
Juridisk form: Ovriga aktiebolag
Agandetyp: Lagfaren édgare Ny égare inskrivningsdatum: ~ 2015-04-14
Tidigare &gd andel: 0/1 Overlaten andel: 1/1
St1 Energy Ab Ab Svenska Shell (FB)
172 98 Stockholm
Namn enligt lagfart: Ab Svenska Shell
Dagboksnummer: 72/41 Inskrivningsdatum: 1972-01-19
Fusion 1969-12-01 Ingen kopeskilling redovisad.
Juridisk form: Ovriga aktiebolag
Agandetyp: Lagfaren dgare Ny égare inskrivningsdatum:  1972-01-19
Tidigare dgd andel: 0/1 Overléten andel: 1/1
Tomtrittsupplatelse (Uppgifter saknas)
Inskrivningar (Uppgifter saknas)
Anteckningar (Uppgifter saknas)
Noteringar (kommunspecifika) (Uppgifter saknas)
Omride
Spatial omradestyp Omrade Beskrivning
Planomréade 040005869 0483K-A3263
Kommunomrade 0483 KATRINEHOLM
Riskgruppsomrade 0483C1110 0483C1110
Byggnader
Husnr Byggnadstyp Byggnadsstatus Senaste ajourféring
1 Industri Levande 20110323
Adress
Gata/vig Kommundel
Vasavigen 8 Katrineholm
Alternativnamn
(Uppgifter saknas)

- --Listan slut - - -
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B Katrineholm

o > Datum Var beteckning
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 0715 e 091180 - 209

Stab

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Jennie Hjertberg /RedigerareTelefon/ Jennie.hjertberg@katrineholm.se

Remissutlatande SOU 2021-23 stiirkt planering for hallbar
utveckling

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar samhallsbyggnadsforvaltningens svar som sitt eget och dversander
till Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

| SOU 2021_23 foreslas andringar i gallande plan och bygglag for att starka den hallbara
utvecklingen pa transportomradet. Samhallsbyggnadsforvaltningen har granskat forslaget
till lagandringar och anser att de gar i linje med den beslutade planeringsinriktningen i
Katrineholms kommun.

Arendets handlingar

e Remiss avseende delar av betankandet Starkt planering for hallbar utveckling

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Samordningen for bostadsbyggande i uppdrag att se 6ver delar av
plan- och bygglagen (2010:900) for att genom andringar i regelverket starka
forutsattningarna for transporteffektivitet genom hallbara transporter samt utveckla
mojligheterna att framja langsiktigt hallbara stadsmiljéer. Nedan foljer en redogoérelse
for de vasentliga delar i forslaget som ocksa paverkar kommunens arbete:

Utredningens forslag innebar forandringar i PBL med avsikt att starka
forutsattningarna for transporteffektivitet och mobilitet med gang-, cykel- och
kollektivtrafik. Forslaget innebar att bebyggelse ska vara samlad sa att behov av
person- och varutransporter minskar. Forslagen innebar ocksa att kommunen i
planférfarande ska ta hansyn till transporteffektivitet och planbeskrivningen ska
innehadlla en redogorelse for hur transporteffektivitet uppnas samt fastsla
mobilitetsatgarder for platsen. Férslagen innebar att kommunen i hogre utstrackning
an i dag kan avsta fran att krava att nybyggnationer kompletteras med parkering for
bil (sa kallad parkeringstal).

| bygglovsforfarandet och vid exploateringsavtal ska en mobilitetsplan upprattas som
redogor for hur exploatdren tillgodoser framtida boende och nyttjandes behov av
hallbara transporter. Forslagen innebar att kommuner kan samverka med byggherrar,
fastighetsagare och verksamhetsutdvare i fraga om mobilitetsatgarder och
mobilitetstjanster.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2021-07-15 KS/2021:180 - 209

Férvaltningens bedémning

De foreslagna forandringarna i Plan- och bygglagen gar i linje med kommunens intentioner
om att minska bilanvandningen till férman fér hallbara alternativ. Oversiktsplanens
inriktning om en tatare stad med finmaskigt gatunat, god infrastruktur for cykel och narhet
till service starks av utredningens forslag. (se bl. a Oversiktsplan Katrineholms kommun, del
staden, antagen av kommunfullmaktige 2014-11-17 § 18 sid 88-96)

Oversiktsplanen samt de efterféljande trafik- och parkeringsstrategierna anger att
inforandet av sa kallade flexibla p-tal eller en mobilitetsnorm ska utredas. Flexibla p-tal ger
exploatdrer mojlighet att minska antalet tillskapade parkeringsplatser for bil mot att de
genomfér andra mobilitetsinsatser for att tillgodose nyttjares behov av transport. (se bl. a
Parkeringsstrategi Katrineholms kommun Antagen av kommunfullmaktige 2017-12-18, §
213, sid 32-33) Uppdraget att utreda inférandet av en mobilitetsnorm innebar i essens att
kommunen redan har gjort stallningstaganden i linje med vad utredningen foreslar.

Intentionerna i bade Oversiktsplan, trafikstrategi samt parkeringsstrategi gar i sin helhet i
linje med utredningens férslag. Samhallsbyggnadsférvaltningen har darfor inget att
invanda mot utredningens forslag utan ser att de kommer att accelerera takten pa
radande planeringsinriktning.

Jennie Hjertberg
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:
Finansdepartementet

Akt



Remiss

Regeringskansliet

2021-05-18
Fi2021/01486

Finansdepartementet

Avdelningen for samhallsplanering och bostader,
Enheten fér samhallsplanering

Mattias Schriever-Abeln

Remiss avseende delar av betdankandet Starkt planering for en
hallbar utveckling (SOU 2021:23)

Remissinstanser

2030-sekretariatet
Affarsverket Svenska kraftnit
Akademiska hus

Bengtsfors kommun
Blekinge Tekniska Hogskola
Bollebygds kommun
Bollnds kommun
Bostadsritterna

Boverket

Byggforetagen
Byggherrarna Sverige AB

Byggvesta

Chalmers Tekniska Hoégskola

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Besdksadress: Jakobsgatan 24
Webb: www.regeringen.se E-post: fi.registrator@regeringskansliet.se



Cykelfrimjandet

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet (DHR)
Delegationen mot segregation
Energimarknadsinspektionen

Enkopings kommun

Eskilstuna kommun

Falk6pings kommun

Familjebostader

Fastighetsagarna Sverige

Forskningsradet f6r miljo, areella niringar och samhaillsbyggande (Formas)

Fortifikationsverket
Fotgingarnas forening
Funktionsritt Sverige

Foreningen for samhillsplanering
Foreningen Sveriges stadsbyggare
Foretagarna

Forsvarsmakten

Grona Bilister

Gavle kommun

Goteborgs kommun

Handelskammaren 1 J6nk6pings lan
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Havs- och vattenmyndigheten

Hela Sverige ska leva

HSB Riksférbund

Hyresgistforeningen Riksférbundet (Hyresgistféreningen)
Hirnosands kommun

Ikano Bostad AB

Informationscentrum for hallbart byggande
IVL Svenska Miljoinstitutet
Jagvillhabostad.nu

Jernhusen

M

Jokkmokks kommun
Justitiecombudsmannen, JO

Jonképings kommun

Kalix kommun

Karlstads kommun

Katrineholms kommun
Kommerskollegium

Konkurrensverket

Kungl. Tekniska hogskolan

Landskrona kommun

3 (10)



Lantmaiteriet

Laxa kommun

Lerums kommun

Link6pings kommun

Lulea tekniska universitet
Lycksele kommun

Liansstyrelsen i Hallands lin
Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen 1 Géivleborgs lin
Lansstyrelsen i Jamtlands lin
Lansstyrelsen 1 Jonkopings lin
Linsstyrelsen i Norrbottens ldn
Linsstyrelsen i Skane lin
Lansstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 Virmlands lin
Linsstyrelsen 1 Visterbottens lin
Linsstyrelsen 1 Vastmanlands ldn
Lansstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Malmé kommun

Malung-Silens kommun

4 (10)



Mora kommun

Motala kommun

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten f6r samhaillsskydd och beredskap
Miklarsamfundet

Nacka tingsritt, mark- och miljédomstolen
Nationalféreningen for trafiksikerhetens frimjande
Naturskyddsféreningen

Naturvardsverket

Nordr Sverige AB

Norrbottens handelskammare

Norrkopings kommun

Niringslivets transportrad

Nissj6 kommun

Nitverket Unga For Tillginglighet (NUFT)
Osby kommun

Post- och telestyrelsen

Regelradet

Region Jonkopings lin

Region Skane

Region Stockholm
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Region Virmland
Region Visterbotten
Region Vistra Gotaland
Riksantikvarieimbetet
Riksarkivet

Riksbyggen

Rikstérbundet f6r Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU)

Rikshem

Samfundet S:t Erik

Samhillsbyggarna

Skanetrafiken

SmaKom

Solleftea kommun

Statens centrum for arkitektur och design
Statens Energimyndighet

Statens fastighetsverk

Statens geotekniska institut

Statens jordbruksverk

Statens konstrad

Statens vig- och transportforskningsinstitut

Statskontoret

6 (10)



Stockholms Byggmistarférening

Stockholms Handelskammare

Stockholms kommun

Stockholms lokaltrafik
Studentbostadsféretagen

Svea hovritt, Mark- och miljo6verdomstolen
Svensk cykling

Svensk Handel

Svensk kollektivtrafik

Svenska Bankforeningen

Svenska cykelstider

Svenskt Niaringsliv

Svepark

Sveriges Allmannyttiga Bostadsforetag (SABO)
Sveriges arkitekter

Sveriges hamnar

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges stadsarkitektfGrening

Sveriges dkeriforetag

Synskadades Rikstérbund (SRF)



Tillvixtanalys

Tillvaxtverket

Torsby kommun

Trafikanalys

Trafikverket

Transportforetagen

Transportstyrelsen

Trivector

Trollhittans kommun

Tri- och mobelforetagen

Umed tingsritt, mark- och miljddomstolen
Umed universitet
Upphandlingsmyndigheten

Uppsala kommun

Uppsala universitet

Vasakronan

Villadgarnas Riksférbund

Vinnova

Virgarda kommun

Vinersborgs tingsritt, mark- och miljédomstolen

Visteras kommun



Visttrafik

Vixjo tingsritt, mark- och miljodomstolen
Wallenstam

White arkitekter

Ange kommun

Asele kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den

13 september 2021. Svaren bor limnas per e-post till
fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.sba.spn@tegeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2021/01486 och
remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra 1 ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I betinkandet foreslas ett antal férandringar av bestimmelser 1 plan- och
bygelagen (2010:900) i syfte att ge forutsittningar for stirkt planering for
héllbar utveckling. I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa
forslagen eller materialet i betinkandet bortsett fran forslagen avseende en
lag om mobilitetskartligening (avsnitt 8.7), detaljplanekravet (avsnitt 8.4.1)
och redogorelse 1 planbeskrivningen (avsnitt 8.4.5). Synpunkter 6nskas inte
heller betriffande forfattningsforslag och forfattningskommentar avseende
dessa delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta. For andra remissinstanser innebar remissen en
inbjudan att limna synpunkter.
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Betinkandet kan laddas ned frin Regeringskansliets webbplats

www.regerinoen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestillningsformulédr hos Elanders Sverige AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

www.regerinoen.se.

Johan Ndure
Departementsrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-17 KS/2021:183 - 609
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Remissvar - Nationell plan for trygghet och studiero

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta bildningsnamndens remissvar som sitt eget och
Oversanda till utbildningsdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun har mottagit remiss av utbildningsdepartementet - Nationell plan
for trygghet och studiero. Kommunens remissvar har tagits fram av bildningsnamnden.

Arendets handlingar
e Remissvar bildningsforvaltningen, 2021-08-16

e Remiss - Nationell plan fér trygghet och studiero

Arendebeskrivning

Bildningsférvaltningens remissvar skickas med kommunstyrelsens kallelse.
Bildningsnamndens remissvar skickas ut efter att det har behandlats vid deras
namndsammantrade den 24 augusti. Remissvaret ska vara inne senast den 27 augusti.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Utbildningsdepartementet

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Remissvar

Departementspromemorian Nationell plan for
trygehet och studiero (Ds 2021:13)

Sammanfattning

Katrineholms kommun har givits mojlighet att svara pa en remiss betraffande
departementspromemorian Nationell plan for trygghet och studiero. Bildningsnamnden staller
sig i huvudsak bakom innehallet och bedémningarna som gjorts och forslagen till férandring som
lagts fram i promemorian men efterlyser fortydligande skrivningar pa vissa punkter. Betraffande
resonemang och forslag kring Klagomalshantering samt mobiltelefoner finns invandningar.

Remissdrendets handlaggning
| detta arende har Bildningsnamnden i Katrineholm haft att ta stallning till innehallet i
remissvaret och star bakom remissyttrandet.

Katrineholms kommuns bedémning

5.2 Ansvaret for det forebyggande arbetet inom trygghet och studiero och terminologin
Fortydligas

Forslag: Det ska anges i skollagen att alla elever ska tillférsékras en utbildning som prdglas av
trygghet och en undervisning som préglas av studiero. Med studiero ska avses att det finns

goda férutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska
sdkerstdlla att det bedrivs ett forebyggande arbete pa skolenheten som syftar till att skapa

trygghet och studiero.
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Katrineholms kommun instammer i utredningens férslag men vill att en kommande ny lagtext
fortydligas ytterligare. Kommunen vill sarskilt framhalla att man staller sig bakom det
resonemang i utredningstexten som leder fram till stallningstagandet betraffande studiero, dar
studiero till stor del avgors av ledarskapet i klassrummet. “Fér att undervisningen ska ge eleverna
goda férutsdttningar till ldrande behéver den vara vilplanerad och vdlstrukturerad sa att det tydligt
framgdr vad eleverna ska géra och varfér.” Vidare namns att den ska vara differentierad och
varierad samt att det ska finnas tillgang till stod och stimulans. Dessa aspekter bor framga av
lagforslaget sa att tolkningen inte blir att ett ensidigt ansvar laggs pa enskilda eller grupper av
elever.

6.2 Reglering av det systematiska kvalitetsarbetet fortydligas

Forslag: Det ska anges i skollagen att huvudmannen och rektorn utéver att folja upp
utbildningen dven ska analysera de bakomliggande orsakerna till uppféljningens
resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Katrineholms kommun instammer i utredningens forslag. Sarskilt positivt ar att det av lagtexten
foreslas framga att analysen ska leda till konkreta atgarder. | forslaget namns aven att det behdvs
fortydligande, utéver Allmanna rad, om hur ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas. Syftet
ska bland annat vara att 6ka likvardigheten mellan huvudman. Utredningen pekar pa bristande
kompetens som en bakomliggande orsak till ett ytligt bedrivet kvalitetsarbete. Ett fortydligande i
foreskrifterna bér darutdver foljas av nationella utbildningsinsatser som stéd for huvudman och
skolledare.

6.3 Ett foreldggande ska ange de atgarder som huvudmannen ska vidta
Forslag: Ett foreldggande for en huvudman att fuligéra sina skyldigheter ska ange de
datgdrder som huvudmannen ska vidta for att avhjdlpa de patalade bristerna.

Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag. Det ar positivt att huvudman tydligt
och detaljerat far beskrivet vilka atgarder som ar adekvata for att avhjalpa de brister som
patalats.
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6.4.2 Skolinspektionen ska alltid vara motpart nar myndighetens beslut 6verklagas
Férslag: Ndr ett beslut av Statens skolinspektion 6verklagas hos allmén

forvaltningsdomstol enligt skollagen ska Skolinspektionen alltid vara motpart i

domstolen.

Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag. Forslaget starker en likformig
rattstillampning gentemot offentliga och fristaende huvudman.

7.2 Huvudmannen ska ha ett tydligare ansvar for klagomalshantering
Férslag: Det ska i skollagen tydliggéras att en huvudman inom skolvdsendet ska ta
emot och utreda klagomal mot utbildningen och ha skriftliga rutiner for detta. Det
inférs vidare krav pd att huvudmannen aktivt ska verka for att rutinerna dr kdnda bland
elever, vardnadshavare och personal. Huvudmannen ska skyndsamt géra den
utredning som behévs for att kunna hantera klagomdlet och ddrefter pa lampligt sdtt
aterkoppla till den som har framfért klagomdlet. Statens skolinspektion ska endast fa
utreda klagomal mot en utbildning inom skolvdsendet om huvudmannen har fatt
modjlighet att hantera klagomdlet och se till att nédvéndiga dtgarder vidtas, eller om
det finns sdrskilda skél. Om Skolinspektionen inte utreder ett klagomdl mot en
utbildning inom skolvdsendet dérfér att huvudmannen inte har fatt méjlighet att
hantera klagomdlet, ska myndigheten 6verldmna klagomdlet till huvudmannen.

Katrineholms kommun instdmmer delvis i utredningens foérslag men har invandningar.

| svensk skola har rektor ett tydligt mandat. | utredningen namns att huvudmannen inte ska
kunna lamna 6ver klagomalet till rektor for utredning. Om klagomalet rér problem déar rektor inte
varit delaktig ar det rimligt att rektor som forsta instans far mojlighet att utreda och agera. Ett
sadant klagomal skulle kunna vara dar en enskild larare upptratt oprofessionellt. Har kan
huvudmannen daremot utgora ett stod for rektor i att finna l6sningar. Om klagomalet daremot
ror beslut fattade av rektor, exempelvis fordelning av resurser, ratten till sarskilt stéd, rektors
agerande, med mera, ar det Iampligt att huvudmannen ansvarar for utredningen.

Redan idag skickar Statens skolinspektion tillbaka d&renden med uppmaning att huvudmannen
ska utreda dem som klagomal. Oftast kraver man skriftlig redovisning fran huvudmannen av
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utredning och eventuella vidtagna atgarder. Det ar vanligt att vardnadshavare gor anmalan till
Statens skolinspektion efter att skolan gjort en anmalan till Socialtjansten. | fall som detta och
liknade ar det positivt att huvudmannen forst ges tillfalle att folja upp klagomalet

Det ar inte tydligt om den féreslagna aterremitteringen av klagomal ska omfatta saval klagomal
pa utbildningens kvalitet som krankande behandling. | huvudsak namns utbildningens kvalitet
men pa nagra stallen i texten namns aven krankande behandling, exempelvis pa sidan 154. Detta
visar att det inte ar helt klarlagt hur ett klagomal ska definieras och avgransas. Detta behover
fortydligas.

Utdver detta instammer Katrineholms kommun i utredningens forslag.

7.3 Det ska tas fram stod for skolors kommunikation och samarbete med
Vardnadshavare

Forslag: Statens skolverk ska ges i uppdrag att ta fram informationsmaterial som skolor
kan anvédnda i sin kommunikation med vardnadshavare om vilka réttigheter och
skyldigheter som skolan respektive vardnadshavare har. Syftet med materialet ska vara
att stodja ett vdl fungerande samarbete mellan skola och vardnadshavare.

Katrineholms kommun instammer i utredningens forslag. Informationsmaterialet kan utgéra ett
bra stéd i arbetet och synliggora att det finns ett nationellt regelverk att folja. Av sarskild vikt ar
att det tas fram pa ett flertal sprak och tillgdnglighetsanpassas.

8.2 Larare och rektorer ska fa battre tillgang till befintligt stéd nar det géller trygghet
och studiero

Férslag: Statens skolverk ska tydliggéra och forstérka sin kommunikation ndr det géller

vilket stéd som finns fér Idrare och rektorer i deras arbete med att savdl férebygga som
upprdtthdlla trygghet och studiero.

Katrineholms kommun instammer i utredningens forslag men dnskar att det kompletteras med
ett handledningsstdd dar rektor eller huvudman i kontakt med statlig myndighet kan fa muntlig
vagledning i vad som skulle kunna vara ldmpliga insatser satt i relation till genomférd analys.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19, Safirenhuset E-post: bildningsforvaltningen@katrineholm.se
641 80 Katrineholm Telefon: 0150- 572 70 www.katrineholm.se
Organisationsnummer 212000-0340 www.larknuten.katrineholm.se



m L]
I‘l Katrineholm Bildningsférvaltningen

Forvaltningskontoret

Datum: Vaér beteckning
2021-08-19 BIN/2021:55 - 609
Handlaggare:

Joérgen Rudeberg Yttrande

Bitradande forvaltningschef

Regeringskansliet
Utbildningsdepartementet

103 33 Stockholm

Specialpedagogiska skolmyndigheten kan delvis tacka detta behov vad galler elever inom NPF-
spektret.

8.3 Det ska tillhandahallas kompetensutveckling for elevassistenter och resurspersonal
Forslag: Statens skolverk och Specialpedagogiska skolmyndigheten ska ges i uppdrag
att tillhandahdlla kompetensutveckling for elevassistenter och annan resurspersonal.

Katrineholms kommun instammer med utredningens forslag. Det framgar dock inte alls hur en
sadan utbildning ska utformas mer an att den ska vara langsiktig.

9.2 Elevernas delaktighet i arbetet med ordningsreglerna ska sakerstallas och hur de
foljs ska féljas upp

Forslag: Det ska dven fortsdttningsvis vara rektorn som beslutar om skolans

ordningsregler, men det ska tydliggdras att eleverna ska vara delaktiga i bade

utarbetandet och i uppféljningen av ordningsreglerna. Det ska dven klargéras att i
uppféliningen av ordningsreglerna ingdr att folja upp hur dessa foljs och att analysera

de bakomliggande orsakerna till uppféliningens resultat. Ordningsreglerna och hur

dessa foljs ska féljas upp regelbundet pd varje skolenhet.

Katrineholms kommun instdmmer med utredningens forslag. Det ar positivt att lagstiftningen
forstarks sa att eleverna ihop med skolans personal dven ar delaktiga i uppféljning och analys av
hur val ordningsreglerna fungerar och efterlevs.

9.3 Vardnadshavarna ska fa information om skolans ordningsregler
Forslag: Det ska tydliggéras i Idroplanerna fér grundskolan och motsvarande skolformer att rektorn
har ansvar fér att vdrdnadshavare fdr information om skolans ordningsregler.

Katrineholms kommun instammer med utredningens forslag.

10:3 Mobiltelefoner ska endast anvdndas efter ldrarens instruktion nar undervisning
Pagar

Forslag: / férskoleklassen, grundskolan och motsvarande skolformer, fritidshemmet,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska anvéindning av mobiltelefoner och annan
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elektronisk kommunikationsutrustning vid undervisningen endast férekomma

- efter ldrarens instruktion i syfte att fridmja elevernas utveckling och Idrande, eller

- som st6d i form av extra anpassningar eller sdrskilt stod enligt 3 kap. skollagen.
Rektorn eller en ldrare ska fa besluta om undantag fér en enskild elev om det finns
sdrskilda skél. Beslut om reglerat mobilanvindande i undervisningen och undantag frén
ett sGdant beslut ska som huvudregel inte behéva dokumenteras och ska inte kunna
overklagas genom forvaltningsbesvdr.

Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag i denna del. Det resonemang som fors
utifran forslaget ar mycket val avvagt och sarskilt kan framhallas kopplingen till arbetet med
normer och varden sa att elever i sa hog utstrackning som moijligt ges mojlighet till eget
ansvarstagande och acceptans for vad som framjar utbildningen. Att lara sig hantera digitala
verktyg pa ratt satt vid ratt tillfalle ar en viktig kunskap i det moderna samhallet.

10.4 Okade méjligheter att omhéanderta mobiltelefoner

Forslag: / férskoleklassen, grundskolan och motsvarande skolformer, fritidshemmet,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska rektorn, en ldrare eller en handledare vid
fidgrrundervisning fa omhdnderta en mobiltelefon eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning for att férebygga storningar i undervisningen. Ett sadant
féremdl ska dterldmnas till eleven senast i samband med att undervisningspasset har
avslutats for eleven.

Rektorn, en lérare eller handledare ska dven fa omhdnderta en mobiltelefon eller
annan elektronisk kommunikationsutrustning for att férebygga krédnkande
fotografering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller annan krédnkande fotografering eller
filmning av ndgon som infér eller efter en idrottslektion befinner sig i ett
omklddningsrum, dusch eller ett annat liknande utrymme. Ett sadant foremdl ska
daterldmnas till eleven senast i ndra anslutning till att eleven har lémnat utrymmet.
Rektorn eller en ldrare far dven i andra fall omhénderta mobiltelefoner eller annan
elektronisk kommunikationsutrustning fér att férebygga krédnkande fotografering enligt
4 kap. 6 a § brottsbalken eller annan krénkande fotografering eller filmning. Ett sGdant
féremdal ska aterldmnas till eleven senast ndr skdlet for omhéndertagande har upphort.
| férskoleklassen, grundskolan och motsvarande skolformer samt fritidshemmet ska
rektorn fa besluta att mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning
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ska samlas in vid skoldagens bérjan och dterldmnas senast vid skoldagens slut. Rektorn
eller en ldrare ska fa besluta om undantag fér en enskild elev om det finns sérskilda
skal.

Nu aktuella omhdndertaganden ska inte beh6va dokumenteras Det ska anges i
skollagen att den befogenhet som rektorn, en Idrare eller en handledare vid
fidgrrundervisning har att fran en elev omhénderta foremal som anvénds pad ett sdtt
som dr stérande for utbildningen eller som kan utgéra en fara for skerheten i denna,
dven innefattar en befogenhet att omhdnderta féremal som anvdnds pa ett sétt som dr
krdnkande for elever eller personal.

Rektorn eller den som rektorn har bestimt ska skyndsamt anmadila till
Polismyndigheten om ett foremdl som har omhdndertagits kan antas bli forverkat pé
den grunden att det har anvdnts som hjdlpmedel vid brott.

Generella atgarder

Katrineholms kommun har invandningar mot utredningens férslag. De samlade forslagen ar
motsagelsefulla. Det framgar att rektor kan besluta att mobiltelefoner ska samlas in vid
skoldagens boérjan och aterlamnas vid skoldagens slut. Rektor behover, av vad som framgar av
texten, inte ange nagot skal for detta men man kan utga fran att syftet ska vara férebyggande. |
resten av forslagstexten anges att rektor, larare eller handledare far omhanderta mobiltelefoner i
forebyggande syfte. Dessa maste emellertid aterlamnas vid undervisningspassets slut sa att
eleven har tillgdng till sin mobil under rasten. Detta maste tolkas som att i det fall ingen elev har
tillgang till sin mobil pa rasten sa ar det godtagbart men om enskilda elever, eller grupper av
elever, inte har tillgang till sina mobiler pa rasten sa kan det inte accepteras ur ett
likvardighetsperspektiv. Detta forhallningssatt kanns inte hallbart, i synnerhet inte i perspektiv till
avsnittet 10:3 i denna promemoria dar ledarskapet i klassrummet ar styrande fér hur mobiler ska
hanteras.

Om rektor pa en skola fattar ett generellt beslut om insamling av mobiltelefoner kommer det att
medfora en administrativ bérda dven om den inte behdver dvila lararpersonal. Det kommer
ocksa att innebara att rektorer pa andra skolor kommer att utsattas for patryckningar fran olika
hall att man ska ha samma beslut i en huvudmans skolor. Darfor bor ett beslut om insamling av
mobiltelefoner under skoldagen motiveras av att det ar s omfattande problem pa skolan att
elevernas ratt till trygghet och studiero inte kan uppratthallas. Beslutet bor tas efter insamling av
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information och darefter analys som dokumenteras innan den leder till tgard. Det ar dven
onskvart att analysen kan leda till att ett eventuellt beslut om insamling i enskilda klasser dar
problemet finns.

Atgarder i enskilda fall
Den elev som inte kan hantera sin mobiltelefon pa lektionen kan eventuellt inte heller géra det

pa rasten utan kan tankas anvanda den pa krankande satt. Det bor vara mojligt att omhéanderta
en mobil for en enskild elev for en sammanhdngande langre tidperiod under dagen an ett
undervisningspass om det ar befogat utifran forebyggande syfte. Atgarden ska vara tillfallig till
dess en I6sning kunnat uppnas, till exempel i samtal mellan larare, elev och vardnadshavare.

Det ar positivt att mobiler far omhandertas i forebyggande syfte. | skolan finns flera andra
personalgrupper an rektor, larare och handledare vid fjdrrundervisning. Det kan handla om
fritidsledare i fritidshem, elevassistenter med flera. Det framgar att dessa personalgrupper kan
verkstalla beslut pa rektors eller larares initiativ. | fritidshem finns fritidspedagoger och i nagra
fall har de lararlegitimation men ofta inte. | vissa fritidshem saknas utbildad fritidspedagog.
Vilken status dessa personalgrupper har i férhallande till lagstiftningen behover tydliggoras. Av
nasta avsnitt (11.4) framgar att all skolpersonal ska “fd vidta de omedelbara och

tillfélliga atgdrder som dr befogade for att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero”.

En sadan situation kan handla om ett missbruk av en mobiltelefon. Mobilen ska da utan drojsmal
overlamnas skrivs i kommentarerna (se aven 11.4). Det forutsatter att det under hela elevens
skoldag finns rektor eller larare pa plats till vilken mobiltelefonen kan éverlamnas. Sa ser inte
situationen ut i fritidshemmen som har 6ppet cirka 12 timmar per dag. Begreppet "utan
drojsmal” kan ersattas med “sa snart det utifran lokala forutsattningar ar mojligt”.

Det ar otydligt vilka befogenheter en rektor eller larare har om en elev inte frivilligt vill lamna
ifran sig sin mobil eller, vilket ar det enda alternativ som anges, godtar utvisning ur klassrummet.

Sammanfattningsvis behdver detta avsnitt i forslaget arbetas om, och tydliggoras i forhallande till

annan lagstiftning.

11.4 All skolpersonal ska ha allmanna befogenheter for att sikerstalla trygghet och
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Studiero

Forslag: Det ska framgd av skollagen att all skolpersonal ska fa vidta de omedelbara och

tillfélliga atgdrder som dr befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och studiero.

Det ska uttryckligen anges att dessa dtgdrder innefattar en befogenhet att ingripa

fysiskt for att avvdrja vald, krinkningar eller andra ordningsstorningar.

Féremal som annan skolpersonal én rektorn, en ldrare eller en handledare vid fjérrundervisningar har
omhdndertagit med stod dessa allmdnna befogenheter och som inte omedelbart kan ldmnas tillbaka,
ska utan dréjsmal 6verldmnas till rektorn, en ldrare eller en sadan handledare fér prévning enligt
bestimmelserna om omhéndertagande av féremdl. Dessa personer ska utan dréjsmdl préva ett
omhdindertagande av ett féremdl som annan skolpersonal har gjort. Bestdmmelserna om
befogenheten fér en handledare vid fjdrrundervisning nér det géller utvisning ur undervisningslokalen
och omhdndertagande av féremdl flyttas frdn bestimmelserna om skolpersonalens allménna
befogenheter till bestimmelserna om utvisning av undervisningslokalen respektive omhéndertagande
av féremdl.

Det ska liksom hittills uttryckligen anges i skollagen att en Gtgdrd enligt ovan endast far vidtas

om den star i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omsténdigheter.

Katrineholms kommun instammer till stor del i utredningens forslag. Sarskilt positivt ar att
utredningen redogér for att forslagen star i samklang med FN: s barnkonvention. Vidare
redogors for nédvarnsratten, som omfattar var och en i samhallet. | utredningstexten lyfts aven
proportionalitetsprincipen som vagledande for personalens agerande. Man vager aven
begreppen tillsynsplikt mot krankande behandling med varandra nar behov av fysiska
ingripanden foreligger och kommer fram till att tillsynsplikten inte behdver utgdra krankande
behandling om proportionalitetsprincipen tillampats. .

Det finns emellertid fortfarande oklarheter. Ett begrepp ar “utan dréjsmal” som aven
kommenterades i avsnittet ovan (10.4). | denna del av foérslaget beskrivs att rektor och larare utan
drojsmal ska bedéma om féremal kan lamnas tillbaka. Da ska de finnas till hands, eventuellt
kallas ut fran undervisningspass eller méten. Detta staller krav som gor att personal kan valja att
avsta fran att ingripa pa grund av tidsbrist. Begreppet kan ersattas med "sa snart det utifran
lokala forutsattningar ar mojligt”.
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| texten anvands begreppet skolpersonal. Detta ar ett icke definierat begrepp till skillnad ifran
larare och rektor. Man ndmner att en vaktare som anstallts ska omfattas av begreppet
"skolpersonal”. | skolan finns, hos flera huvudman, personal som arbetar dar men som har sin
anstallning i annan forvaltning eller pa bostadsbolag. Begreppet skolpersonal behéver darfor
preciseras.

11.5 Staod till skolans personal att agera i svara situationer
Forslag: Statens skolverk ska f& i uppdrag att ta fram ett stod fér skolans personal nér
det gdiller deras befogenhet och ansvar att agera i svdra situationer.

Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag.

12.4 Tillfdlliga placeringar ska vara enklare att genomféra

Férslag: Det ska anges i skollagen att en rektor vid tillfdllig omplacering inom
skolenheten far besluta att eleven ska ges enskild undervisning eller undervisning i en
sdrskild undervisningsgrupp. Férutsdttningarna fér sGdan undervisning enligt 3 kap.
skollagen ska inte behéva vara uppfyllda infér ett sGdant beslut. Kravet pd att det ska
finnas synnerliga skdl for att en tillfallig omplacering inom skolenheten ska fa gélla
under léngre tid dn tva veckor ska tas bort. Atgérden ska dock fortfarande inte fé gdlla
fér en léngre tid én fyra veckor.

Rektorn ska fa besluta att tillfdlligt placera en elev pd en annan plats inom
huvudmannens organisation om det inte dr tillrdckligt ingripande med tillféllig
omplacering inom skolenheten, det pd grund av andra omstdndigheter inte dr méjligt
att genomfora eller det dr ndédvindigt med hdnsyn till andra elevers eller skolpersonals
sdkerhet. Rektorn ska ocksa vid en tillfdllig placering utanfér den egna skolenheten fé
besluta att eleven ska ges enskild undervisning eller undervisning i en sérskild
undervisningsgrupp, dven om forutséttningarna foér sGdan undervisning enligt 3 kap.
skollagen inte dr uppfyllda. Kravet pé att det ska finnas synnerliga skdl for att en
tillféllig placering utanfér den egna skolenheten ska fa gélla under léingre tid dn tvé
veckor ska tas bort. Atgdrden ska dock fortfarande inte f& gélla fér en Idngre tid an fyra
veckor.
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Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag. Sarskilt positivt ar att utredningstiden
forlangs till fyra veckor for att mojliggdra en utredning av hog kvalitet som kan leda till adekvata
stodatgarder. Begreppet "tillfallig placering utanfér den egna skolenheten” ger mojlighet till
flexibla |6sningar under utredningstiden.

12.5.1 Det ska vara ska vara tydligt att en elev kan stangas av omedelbart nar
sakerheten bedéms hotad

Forslag: Det ska fortydligas i skollagen att en elev i grundskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och kommunal vuxenutbildning kan
sténgas av frdn utbildningen, utan att mindre ingripande dtgdrder forst har prévats, om
andra elevers eller skolpersonals sikerhet bedéms hotad.

Skollagen ska dven dndras pd s sdtt att det, i stdllet for att utgéra en férutsdttning for
ett beslut om avstdngning av en elev i grundskolan, specialskolan och sameskolan, ska
vara en skyldighet att erbjuda eleven kompensation fér den undervisning som han eller
hon gér miste om pd grund av avstdngningen.

En elev i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och kommunal vuxenutbildning ska
fortfarande kunna stdngas av helt eller delvis om eleven med otillétna hjdlpmedel eller
pa annat sdtt forsoker vilseleda vid bedémningen av elevens maluppfyllelse och
kunskaper. En sddan elev ska ocksa fortfarande kunna sténgas av om eleven stor eller
hindrar utbildningens bedrivande, eleven utsdtter ndgon annan elev eller av
utbildningen berérd person fér kriinkande behandling eller elevens uppférande pé
annat sdtt inverkar negativt pd dvriga elevers trygghet och studiero, men det ska i

dessa fall vara en forutsdttning for avstdngning att syftet med andra atgérder inte
uppnatts.

Katrineholms kommun instammer i utredningens forslag.

12.5.2 Det ska bli enklare att besluta om avstangning i upp till tva veckor i de frivilliga
Skolformerna

Férslag: / de frivilliga skolformerna ska rektorn kunna fatta beslut om att stinga av en

elev under som ldngst tvd veckor under ett kalenderhalvar utan att beslutet behéver

prévas av huvudmannen. Rektorn ska édven kunna stinga av en elev frdn viss utbildning

med praktiska inslag i de frivilliga skolformerna under som ldngst tva veckor utan att
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beslutet behéver prévas av huvudmannen. Rektorn ska kunna fatta sadana beslut pd
samma grunder som huvudmannen och ska fa besluta att besluten ska gélla
omedelbart. De nya beslutsbefogenheterna ska inte kunna delegeras till ndgon annan.
Rektorn ska informera huvudmannen ndr rektorn har fattat ett beslut om avsténgning.
Huvudmannen ska bara vara skyldig att samrdda med socialndmnden infér ett beslut
om avstdngning av en elev i de frivilliga skolformerna om avstdngningen omfattar mer
dn tvd veckor under ett kalenderhalvar och eleven ér under 18 dr. Socialnémnden ska
informeras om ett beslut om en kortare avstdngning i skolformerna om eleven ér
under 18 dr.

Katrineholms kommun instdmmer i utredningens forslag.

2.6 Det ska vara tydligt vilka bestdmmelser som finns om placering av elever vid
skolenheter

Forslag: For att tydliggbra att skollagens bestimmelser om placering av elever vid skolenheter finns pa
olika stéllen i lagen ska hdnvisningar till lagens bestdmmelser i 10 och 11 kap. om placering vid en
skolenhet i grundskolan och grundsérskolan inféras i anslutning till lagens bestdmmelser om tillfdllig
omplacering och tillféllig placering utanfér den egna skolenheten i 5 kap. skollagen.

Katrineholms kommun instammer i utredningens forslag.

Delges
Kommunstyrelsen
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Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 27
augusti 2021. Svaren bor limnas per e-post till
u.remissvar(@regeringskansliet.se och med kopia till
anna.6sterlund@regeringskansliet.se. Ange diatienummer U2021/02670

och remissinstansens namn i dmnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillginglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller

materialet i promemorian.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att laimna
synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats
Www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
promemorian via ett bestéllningsformular hos FElanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats
WwWw.regeringen.se.

Eva Lenberg
Rattschef
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Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Anmiilan om delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger anmalan om delegationsbeslut till handlingarna.

Férordnande av ekonomichef 6-9 april 2021

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar ekonomichef Regina
Jalvemyr att under perioden 6-9 april forordna rollen som ekonomichef till Susanne
Sandlund. (KS Del/2021 § 25)

Forordnande av ekonomichef sommaren 2021

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar ekonomichef Regina
Jalvemyr att under perioden v. 29-32 férordna féljande personer som ekonomichef.

Ersattare:
v. 29-30 Istvan Biro

v. 31-32 Elin Sollenborn (KS Del/2021 & 86)

Forordnande av personalchef sommaren 2021

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar personalchef Susanne
Sandlund att under perioden v. 26-28 samt v.31 férordna féljande personer som
personalchef.

Ersattare:
v. 26-28 Malin Parkkila Wigh

v. 31 Nina Jérgensen (KS Del/2021 § 87)

Férordnande av l6neéchef sommaren 2021

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar I16nechef Elin Karlsson att
under perioden v. 26-31 férordna féljande personer som ldnechef.

Ersattare:
v. 26 samt v. 31 Annelie Fredriksson

v. 27-29 Helena Gron (KS Del/2021 § 88)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
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Forordnande av verksamhetschef for Kontaktcenter sommaren 2021

1. Bibliotekschefen Anna-Karin Sjoqvist utses att utover egen tjanst uppratthalla
befattningen som verksamhetschef for Kontaktcenter under tiden 2021-07-19 till och
med 2021-08-06.

2. Kommunvagledaren Gabriella Thorner utses att utéver egen tjanst uppratthalla
befattningen som verksamhetschef for Kontaktcenter under tiden 2021-08-09 till och
med 2021-08-13. (KS Del/2021 § 91)

Dnr K5/2021:1-029

Tilldelningsbeslut
Forlangning av avtal Visma Enterprise AB (KS Del/2021 § 71)

Dnr KS/2016:292-021

Tilldelningsbeslut KPA kollektivgrundad formansbestamd pensionsforsakring (KS Del/2021 §
70)

Dnr KS/2019:270-021

Tilldelningsbeslut Antura integration CGI (KS Del/2020 § 76)

Dnr KS/2019:433-021

Tilldelningsbeslut Arbetsklader Dnr Tl 2019-2093 (KS Del/2020 § 80)
Tilldelningsbeslut Glasarbeten Dnr Tl 2019-2008 (KS Del/2020 § 81)
Tilldelningsbeslut AV utrustning Dnr TI 2019-1029 (KS Del/2020 § 82)
Tilldelningsbeslut Storkéksutrustning Dnr TI 2020-1007 (KS Del/2020 83)
Tilldelningsbeslut Storkdksservice Dnr Tl 2020-1034 (KS Del/2020 § 84)
Tilldelningsbeslut Eldrivna ismaskiner Dnr Tl 2020-1106 (KS Del/2020 § 85)

Tilldelningsbeslut Besiktningsprovning for stolpar och master samt ljusmatningstjanster
Dnr T1 2020-1017 (KS Del/2020 § 86)

Dnr KS/2020:174-000

Tilldelningsbeslut gallande avtal for radgivningstjanster, [d6pande berdkningar av
kommunens langsiktiga ekonomiska forutsattningar PWC (KS Del/2020 § 77)

Dnr KS/2020:235-021

Tilldelningsbeslut Miljévanlig borttagning av néringsrika sediment i sjon Oljaren Dnr Tl
2020-1071 (KS Del/2021 § 41)

Tilldelningsbeslut Eldrivna ismaskiner Dnr Tl 2020-1126 (KS Del/2021 § 42)

Tilldelningsbeslut Traktor Dnr TI 2020-1074 (KS Del/2021 § 43)
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Tilldelningsbeslut Stationstankning av drivmedel HYO100 Dnr Tl 2020-1122 (KS Del/2021 §
44)

Tilldelningsbeslut Fornyad konkurrensutsattning omvardsmobler Dufvegarden Dnr Tl 2017-
1069 (KS Del/2021 § 45)

Tilldelningsbeslut Finansiell leasing-fordonsleasing Dnr Tl 2020-1094 (KS Del/2021 § 46)
Tilldelningsbeslut Bryggerivaror Dnr TI 2020-1093 (KS Del/2021 § 47)
Tilldelningsbeslut Webbkarta GIS-system Dnr Tl 2020-1132 (KS Del/2021 § 48)

Tilldelningsbeslut Fornyad konkurrensutsattning moébler for kontor Dufvegarden Tl Dnr
2017-1069 (KS Del/2021 § 49)

Tilldelningsbeslut Utvardering av externt finansierade projekt Dnr TI 2020-1147 (KS
Del/2021 § 50)

Tilldelningsbeslut Skydds- och arbetsklader Dnr TI 2020-1114 (KS Del/2021 § 51)
Tilldelningsbeslut Konferensanlaggningar Dnr Tl 2020-1113 (KS Del/2021 & 52)
Tilldelningsbeslut Maskinhyra Dnr TI 2020-1101 (KS Del/2021 § 53)
Tilldelningsbeslut Brukarresor Dnr TI 2020-1004 (KS Del/2021 § 54)

Tilldelningsbeslut Ramavtal: maleriarbeten, el-arbeten, vs-arbeten och byggarbeten -
Sormland Vatten och Avfall AB (KS Del/2021 § 55)

Tilldelningsbeslut Resebyratjanster Dnr Tl 2020-1182 (KS Del/2021 § 56)
Tilldelningsbeslut Latta fordon Dnr Tl 2021-1011 (KS Del/2021 § 57)

Tilldelningsbeslut Inbrottslarm och passagesystem Dnr Tl 2020-1165 (KS Del/2021 § 58)
Tilldelningsbeslut Bevakningstjanster Dnr Tl 2020-1142 (KS Del/2021 § 59)

Tilldelningsbeslut Vuxenutbildning ESF - kompetens infor framtiden Dnr Tl 2021-0004 (KS
Del/2021 § 60)

Tilldelningsbeslut Fastighetskonsulter/Maklare Dnr Tl 2019-2129 (KS Del/2021 § 61)
Tilldelningsbeslut Analystjanster Dnr TI 2020-1111 (KS Del/2021 § 62)
Tilldelningsbeslut Kaffemaskiner Dnr TI 2020-1052 (KS Del/2021 § 64)

Tilldelningsbeslut Kop och service av skog och tradgardsmaskiner Dnr Tl 2020-1102 (KS
Del/2021 § 65)

Dnr KS/2021:166-000
Tilldelningsbeslut - Upphandlingar Tegle (KS Del/2021 § 67)
Dnr KS/2021:173-021

Tilldelningsbeslut Licensavtal Pausit AB (KS Del/2021 § 68)
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Dnr KS/2021:184-021

Tilldelningsbeslut Huvudavtal Time Care (KS Del/2021 § 69)
Dnr KS/2021:185-021

Tilldelningsbeslut Direktavtal Stratsys (KS Del/2021 § 72)

Dnr KS/2021:188-021

Information om redan anslagna delegationsprotokoll

Bidrag till bord - Skéldinge Folkets hus-forening

1. Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa kommunstyrelsens vagnar att bevilja ett
bidrag pa 25 000 till Skéldinge Folkets-husforening till renovering av bord.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande. (KS Del/2021 § 81)

Dnr KS/2021:212-045

Bidrag till lokalhyra

1. Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa kommunstyrelsens vagnar att bevilja ett
bidrag pa 15 000 kronor till Banadir Kultur och Idrottsklubb till lokalhyra.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande. (KS Del/2021 § 80)

Dnr KS/2021:217-045)

Bidrag till lokalhyra

1. Kommunstyrelsens ordférande beslutar pd kommunstyrelsens vagnar att bevilja ett
bidrag pa 15 000 kronor till Somaliska Institutet for demokratiska alternativ till
lokalhyra.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande. (KS Del/2021 § 79)

Dnr KS/2021:218-045

Bidrag till inkép av konstverk

1. Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa kommunstyrelsens vagnar att bevilja ett
bidrag pa 30 000 kronor till kulturforvaltningen till inkoép av konstverk.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande. (KS Del/2021 § 82)

Dnr KS/2021:227-045

Extra driftbidrag till Spékbackens Alpina skidklubb 2021

1. Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa kommunstyrelsens vagnar att ersatta
service- och teknikndmnden med 25 000 kronor fér mellanskillnaden mellan
Spokbackens Alpina Skidklubbs arliga driftbidrag och upp till 75 000 kronor.

2. Bidraget ska tas ur kommunstyrelsens medel till forfogande. (KS Del/2021 § 85)
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Dnr KS/2021:228-045

Beslut om eldningsforbud

Katrineholms kommun féreskriver med stéd av 2 kap. 7 8 Férordningen (2003:789) om
skydd mot olyckor att fér Katrineholms kommun galler féljande:

Forbud mot eldning i skog och mark utanfor sammanhallen bebyggelse. Forbudet omfattar
aktiviteter som eldning, grillning och annan branning med fasta branslen (ved, kol, briketter,
gras, ris, grenar etcetera).

Forbudet omfattar inte grillning och matlagning vid iordningsstallda platser utformade sa
att faran for antandning och spridning ar 13g.

Forbudet galler fran 2021-06-18 klockan 08:00 fram till beslut om féreskriftens upphavande.

Undantag fran forbudet kan i sarskilda fall medges av kommundirektéren pa
rekommendation av Kommunalférbundet Vastra Sérmlands Raddningstjanst. (KS Del/2021
883)

Beslut om upphdrande av eldningsférbud 2021-06-24

Kommunstyrelsens ordférande beslutar att upphava beslut om eldningsférbud, beslutat
2021-06-17, § 83, fran och med 2021-06-24, klockan 08.00. (KS Del/2021 § 89)

Dnr KS/2021:230-170
Yttrande 6ver ansdkan om fortsatt férordnande som borgerlig vigselforrattare

Ulrica Truedsson (S) beslutar pa kommunstyrelsens vagnar att Katrineholms kommun inte
har ndgot att erinra mot att Ywonne Sjoblom far fortsatt forordnande som borgerlig
vigselfdrrattare. (KS Del/2021 & 92)

Dnr KS/2021:241-000
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Meddelanden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger anmalan om meddelanden till handlingarna.

Protokoll och protokollsutdrag

Region Sérmland har ¢versant protokoll frdn sammantrade med Namnden fér samverkan
kring socialtjanst och vard 2021-05-28.

Hnr 2021:1525

Orebro kommun har 6versant protokollsutdrag fran kommunfullmaktiges sammantrade
2021-06-14 - 2021-06-15, § 221 - Borgensatagande till Hjalmarens Vattenférbund for
renovering av Hyndevadsdammen.

Hnr 2021:1581

Vingakers kommun har 6versant protokollsutdrag fran kommunfullmaktiges sammantrade
2021-06-21, § 54 - Ansakan om kommunalborgen till Hjalmarens Vattenforbund.

Hnr 2021:1620

Flens kommun har 6versant protokollsutdrag fran kommunfullmaktiges sammantrade
2021-06-14, § 56 - Aktualitetsprévning och revidering av VA-plan fér Flens kommun.

Hnr 2021:1556

Tertialrapport

Vardférbundet Sérmland har éversant Tertialrapport for tertial 1 2021.

Hnr 2021:1521 och 2021:1522

Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner har éversant meddelande fran styrelsen nr 6/2021 -
Sammantradesplan for Sveriges Kommuner och Regioner 2022.

Hnr 2021:11528

Sveriges Kommuner och Regioner har éversant meddelande fran styrelsen nr 7/2021 -
Forbundsavgifter ar 2022 till Sveriges Kommuner och Regioner.

Hnr 2021:1638

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Maélardalsradet

Malardalsradet har 6versant rapporten - Rekrytering till och fran hégre utbildning i
Stockholm-Malarregionen.

Hnr 2021:1482 och 2021:1483

Malardalsradet har éversant rapporten -samlad nyttoanalys av Storregional systemanalys
2020.

Hnr 2021:1618 och 2021:1619

Kommunstyrelsens medel till forfogande

Oppunda Jaktskytteklubb har éversant en redovisning av beviljat bidrag till Sweden Grand
Prix.

Dnr KS/2021:150-045

Remiss

Katrineholms kommun har inga synpunkter pa remiss - Att faststélla miljokvalitetsnormer
for ytvattenférekomster i Overensstammelse med bevarandemal fér arter och naturtyper
och avstar darfor fran att svara.

Dnr KS/2021:211-439

Katrineholms kommun har inga synpunkter pa SIS-remiss 21562, Offentlig upphandling -
Integritet och ansvarighet - Krav och vagledning och avstar darfor fran att svara.

Dnr KS/2021:240-050

Katrineholms kommun har inga synpunkter pad remiss - Arbetsldshetsforsakringen och
forvaltningslagen, DS 2021:24 och avstar darfor fran att svara.

Dnr KS/2021:264-654

Meddelande om andrad tid fér aterrapportering av sarskilt uppdrag - att
effektivisera kostverksamhet

| Overgripande plan med budget 2021 - 2023 beslutades att ge service- och
tekniknamnden, bildningsnamnden och vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att
effektivisera kostverksamheten. | uppdraget ingick att se dver strukturen for tillagnings- och
mottagningskdk samt att beakta att ett produktionskdk och en restaurang for allmanheten
ska 6ppnas vid Dufvegarden i januari 2022.

Uppdraget skulle dterrapporteras senast i augusti 2021 infér beredningen av 6vergripande
plan med budget 2022-2024.

Da detta uppdrag paverkas av vilka beslut som tas géllande Sédra och Ostra skolan flyttas
tiden for aterrapporteringen till augusti 2022.

Dnr KS/2021:267-632
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Bidrag till Katrineholms jazz- och bluesfestival 2021

Katrineholms jazz- och bluesfestival ansdkte om och beviljades medel fér att anordna en
jazz- och bluesfestival under sommaren 2021. Féreningen har bestamt att flytta fram
festivalen till ar 2022 pa grund av covid-19pandemin och staller nu fragan om bidraget ska
betalas tillbaka eller om bidraget kan anvands till samma evenemang fast under 2022.

Med anledning av covid-19pandemin har forutsattningarna for att kunna genomfora
andamalet med bidraget dndrats. Detta gor att tiden for genomforandet av festivalen har
andrats till ar 2022 istallet for 2021. Bedémningen gors att bidraget kan behallas av
foreningen da inga andra omstandigheter i 6vrigt har forandrats i forhallande till ansdkan
och det beviljade bidragsbeslutet.

Dnr KS/2020-390-045
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